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и трудовых отношений администрации Каргатского района
 Д. Н. Козырев 
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Раздел 1. Общие положения.
Коллективный договор, в отличие от трудового договора, является инструментом регулирования коллективных отношений, возникающих в сфере труда, а также локальным источником трудового права.

Коллективный договор – является правовым актом, а также актом социального партнёрства, регулирующим социально-трудовые отношения в  муниципальном казенном учреждении « Комплексный центр социального обслуживания населения Каргатского района»  и устанавливающим взаимные обязательства между  работниками и работодателем в лице их представителей (ч. 1 ст. 40 ТК РФ).
Коллективный договор заключается в учреждении в целом и действует в его всех структурных подразделениях и филиалах.
 1.1. Сторонами настоящего Договора являются:

    Работодатель в лице уполномоченного  в  установленном  порядке его представителя 
                     Лосева Татьяна Владимировна
  (Ф.И.О. руководителя организации или уполномоченного им лица)

 Работники в   лице   уполномоченных  в  установленном  порядке

представителей Кучерова Юлия Васильевна.

                    (Ф.И.О., представителя, избранного работниками)

1.2. Предмет Договора.
   Предметом настоящего Договора являются взаимные обязательства сторон по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения, условий высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий, и другим вопросам, определенным сторонами.
1.3. Настоящий коллективный договор заключён в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
1.4. Коллективный договор заключён на три года и вступает в силу с     01 января 2021 года.
         1.5. Коллективный договор сохраняет своё действие:


- в случае изменения состава, структуры, наименования органа управления организации;


- при реорганизации учреждения на период реорганизации;


- при ликвидации учреждения в  течение ликвидационного периода.

         1.6. При смене руководителя учреждения действие коллективного договора сохраняется в течение трёх месяцев. В этот период стороны вправе начать переговоры о заключении нового коллективного договора или сохранении, изменении, дополнении  действующего. 
Раздел 2. Общие обязательства сторон.
2.1.Стороны пришли к соглашению, что их интересы, изложенные в коллективном договоре, могут быть реализованы в полной мере, при условии, обязательного выполнения сторонами, в полном объёме, условий коллективного договора и исполнения своих обязанностей.
2.2.Сотрудничать на паритетных началах при решении социально-экономических проблем учреждения, выступать в органах государственного управления по защите экономических и социальных прав и интересов работников учреждения.

2.3.Обеспечить каждому работнику определённый уровень оплаты труда в соответствии с квалификацией, его участия в решении вопросов занятости, охраны труда и здоровья, организации труда.
2.4.Осуществлять контроль, за применением администрацией трудового законодательства, улучшением условий труда и отдыха работников.

2.5.Вносить руководству предложения по формированию социально-экономической политике, добиваясь её реализации для всех работников учреждения
Раздел 3. Оплата и нормирование труда.
3.1.Заработной платой является вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) (ст. 132 ТК РФ).

3.2.Месячная заработная плата работников, отработавших за этот период норму рабочего времени и качественно выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже размера минимальной заработной платы, установленной Федеральным законом от 19.06.2000г. № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда».   
3.3. Выплачивается заработная плата в денежной (рублях) форме.
3.4. Заработная плата работникам учреждения выплачивается в безналичной форме, путем перечисления денежных средств на счет Работника 5 числа следующего месяца и аванс 20 числа текущего месяца. Премии выплачивать на основании приказа директора учреждения по представлению заведующих отделениями вместе с заработной платой за прошедший месяц.
3.5.Коллективный договор предусматривает единые принципы оплаты труда работников учреждения на основе должностных окладов, ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, оплаты труда по районному коэффициенту, в пределах базовых фондов оплаты труда (Положение «Об оплате труда работников МКУ «КЦСОН Каргатского района», приложение №2).
3.6. Оплата труда работников учреждения определяется трудовым договором, исходя из условий, результативности труда, особенностей деятельности учреждения и работника, в соответствии с установленной системой оплаты труда.
3.7. Процент надбавки за качественные показатели деятельности и процент снижения надбавки за качественные показатели деятельности регулируются комиссией в составе: директора, руководителей структурных подразделений, на основании поданных им ходатайств (положением «Об оплате труда работников «МКУ КЦСОН Каргатского района» Приложение № 2).
Раздел 4. Гарантии при возможном высвобождении, обеспечении занятости.
4.1. При принятии решения о сокращении численности или штата работников и возможном расторжении трудовых договоров с работниками работодатель в письменной форме сообщает об этом выборному представительному органу организации не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения мероприятий.

В случае если решение о сокращении численности или штата работников организации может привести к массовому увольнению работников, работодатель не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий представляет органу службы занятости информацию о возможном массовом увольнении.

4.2. Стороны обязуются совместно разрабатывать предложения по обеспечению занятости и меры по социальной защите работников, высвобождаемых в результате реорганизации, ликвидации организации, сокращения объемов производства, при ухудшении финансово-экономического положения организации. В случае проведения процедур банкротства предложения по смягчению последствий проведения этих процедур принимаются с учетом мнения выборного представительного органа.

4.3. При сокращении численности или штата работников организации преимущественное право на оставление на работе, помимо категорий, предусмотренных статьей 179 Трудового кодекса Российской Федерации, при равной производительности труда может предоставляться работникам:

- предпенсионного возраста (за 2  года до пенсии);

- семейным, при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящимся на полном содержании работника или получающих от него помощь).

4.4. При сокращение численности или штата не допускать увольнения двух работников из одной семьи одновременно.

4.5. С целью использования внутрипроизводственных резервов для сохранения рабочих мест работодатель с учетом производственных условий и возможностей:

- ограничивает проведение сверхурочных работ, работ в выходные и праздничные дни (кроме организаций, где невозможно приостановить производство);

- ограничивает (не использует) или сокращает прием иностранной рабочей силы;

- приостанавливает наем новых работников;

- вводит режим неполного рабочего времени на срок до шести месяцев в случае массового увольнения работников, в связи с изменением организационных или технологических условий труда;

- проводит другие мероприятия с целью предотвращения, уменьшения или смягчения последствий массового высвобождения работников.

4.6. Лицам, получившим уведомление об увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников организации, предоставляется свободное от работы время (не менее 4 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.

4.7. Работодатель содействует работнику, желающему повысить квалификацию, пройти переобучение и приобрести другую профессию.

Раздел 5. Рабочее время и время отдыха.
5.1. Продолжительность рабочего времени в Учреждении не может превышать 40 часов в неделю. В Учреждении для рабочих и служащих устанавливается пятидневная  40-часовая рабочая неделя с двумя выходными днями, для работников которым установлен сменный режим работы (приложение № 3  «Перечень работ (профессий) и должностей, которым установлен сменный режим работы»)  составляются на месяц графики работы и отдыха, утверждённые работодателем. 

5.1.1. К ненормированному рабочему дню – особому режиму работы, могут эпизодически привлекаться отдельные работники по распоряжению работодателя к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени (ст. 101 ТК РФ) (приложение № 4 «Перечень работ (профессий) и должностей, с ненормированным рабочим днем).


5.1.2. Сменная работа – работа в две, три или четыре смены – вводится в случаях, когда длительность производственного процесса  превышает допустимую продолжительность ежедневной работы, а также в целях более эффективного использования оказываемых услуг. При сменной работе каждая группа работников должна производить работу в течение установленной продолжительности рабочего времени  в соответствии с графиком сменности. Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее чем за один месяц до введения его в действие (ст. 103 ТК РФ), (приложение № 3 «Перечень должностей при сменном режиме работы».)
5.1.3. Временем отдыха – считается время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению (ст. 106 ТК РФ).

5.2. Регламентированные перерывы для каждой категории работников   установлен режим труда и отдыха, в соответствии с картой специальной оценки условий труда.
       5.3.Ст. 96 ТК РФ установлено ночное время с 22.00 часов до 6.00 часов. 
       5.4. Общим выходным днем считать воскресенье. Вторым выходным днем считать субботу.
5.5. Работникам предоставляются дополнительные отпуска к ежегодному основному оплачиваемому отпуску  за ненормированный рабочий день. Перечень должностей приведён в приложении № 6 к коллективному договору «Перечень должностей работников МКУ «КЦСОН Каргатского района для предоставления дополнительных отпусков за ненормированный рабочий день» 

5.6. Преимущественное право на ежегодный отпуск в летнее или в любое удобное  время имеют следующие работники:

а) одинокие родители;

б) женщины, имеющие трех и более детей;

в) любые работники при наличии у них путевок на лечение.

5.7.Предоставлять работникам отпуска без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам на срок по соглашению между работником работодателем (приложение № 1).
       5.8. Предоставлять работникам однодневный дополнительный оплачиваемый отпуск:
- воспитывающим детей-школьников (1 сентября- День знаний, 25 мая –Последний звонок, день выпускного вечера);

- рождение ребенка;

- свадьбы ребенка;

- похороны близкого родственника.
5.9. Работнику учреждения в день его рождения разрешается отсутствовать на рабочем месте во второй половине рабочего дня.

Раздел 6. Охрана труда.
6.1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами по охране труда обязуется:

- выполнять в установленные сроки план организационных, технических и экологических мероприятий, предусмотренных соглашением по охране труда, согласно (приложению № 5 «План мероприятий по охране труда»);

- организует  проведение специальной оценки труда в соответствии со статьёй 212 Трудового кодекса РФ и Федеральным законом от 28.12.2013г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»;

 -организовывать контроль  за состоянием условий и охраны труда в подразделениях и за  выполнением соглашения по охране труда.
6.1.1. Для всех поступающих на работу лиц проводить инструктаж по охране труда, организовывать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим.

6.1.2. Обеспечивать обучение лиц, поступающих на работу с вредными и/или опасными условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов и проводить их периодическое обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в период работы.

6.1.3. Осуществлять контроль за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты.

6.1.4. Обеспечить условия труда молодежи, в том числе:

- исключить использование труда лиц в возрасте до 18 лет на тяжелых физических работах и работах с вредными и/или опасными условиями труда;

- по просьбе лиц, обучающихся без отрыва от производства, установить индивидуальные режимы труда.
6.1.5.Обеспечить условия и охрану труда инвалидов, в том числе:

- оборудовать рабочие места инвалидов в соответствии с рекомендациями, изложенными в индивидуальных программах реабилитации (ИПР) с целью производственной адаптации;

- установить льготы и компенсации работающим инвалидам в виде сокращённого рабочего дня и дополнительного оплачиваемого отпуска по нормам федерального законодательства.
6.2. Работники обязуются соблюдать предусмотренные законодательными и иными нормативными правовыми актами требования в области охраны труда, в том числе:

  - правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

  - проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда;

  - немедленно извещать своего руководителя или замещающее его лицо о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей;
- организовывать проведение за счет средств учреждения обязательных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников с сохранением за ними места работы и  среднего заработка на время прохождения медосмотров; 

- не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров; 

- проводить расследование и учет несчастных случаев в учреждении; 

  - не применять каких-либо санкций к работнику, отказывающемуся от выполнения работы в случае возникновения непосредственной опасности для его жизни и здоровья.
6.3. Для всех поступающих на работу лиц проводить вводный инструктаж по охране труда и пожарной безопасности. Организовывать обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ и оказания первой медицинской помощи пострадавшим, проводить постоянно периодические инструктажи по ОТ и ПБ. Проводить внеплановые инструктажи по ОТ и ПБ, при возникновении нестандартных ситуаций в учреждении и других природных явлениях (пожароопасный период, ураганы, сильный туман, гололёд и т.п.)
6.4.Работники обязуются:

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

- соблюдать предусмотренные законодательными и иными правовыми актами требования в области охраны труда, в том числе:

- бережно относиться и правильно применять средства индивидуальной защиты;

- постоянно проходить обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ по охране труда, пожарной безопасности;

- знать и уметь правильно пользоваться первичными средствами пожаротушения и средствами защиты органов дыхания, оказывать первую медицинскую помощь пострадавшим при несчастных случаях.

- немедленно извещать директора или замещающее его лицо, своего непосредственного руководителя о произошедшем несчастном случае и любой другой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей;

- проходить обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры.
Раздел 7. Социальные гарантии, непосредственно
связанные с трудовыми отношениями.
7.1. Своевременно перечислять средства в страховые фонды (медицинского, социального, пенсионного) в размерах, определенных законодательством; 

7.2.Внедрять в учреждении персонифицированный учет в соответствии с Законом РФ. "Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования"; своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и заработной плате работающих для представления их в пенсионные фонды; 

7.3.Обеспечить сохранность архивных документов, дающих право работникам на оформление пенсии, инвалидности, получение дополнительных льгот и т.д.

7.4.Своевременно оформлять документы на выплату пособий:

- при рождении ребёнка;

- по уходу за детьми возраста до трёх лет;

- выплату пенсий по старости.

           7.5. При наличии экономии фонда оплаты труда выделять денежные средства в размере 4000-00 тысяч рублей: 

 - на юбилейную дату - 50 лет;

- на юбилейную дату - 55 лет (женщина), 60 лет (мужчина)
7.6. При наличии экономии фонда оплаты труда выделять денежные средства в размере 4000-00 тысячи рублей как материальную помощь работникам в случае:
- причинения материального ущерба в результате стихийного бедствия,    пожара,                                                                                                                    

- кражи и иного противоправного посягательства на жизнь, здоровье, имущество работника.                                                                                            

 - материальными затруднениями (болезнь работника или члена его семьи).                                                                                                                     –

- смерть члена семьи и другие непредвиденные обстоятельства и по другим уважительным причинам.
        7.7. Стороны договорились, что в случае направления в служебную командировку работнику возмещаются расходы по проезду, найму жилого помещения, суточные не ниже размеров, установленных Правительством Российской Федерации.
       7.8. Организовывать  проведение физкультурных и спортивных мероприятий, в том числе мероприятий по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне»

Раздел 8. Гарантии деятельности
представительному органу работников.
Работодатель обязуется:

8.1. Безвозмездно предоставить представительному органу оборудованное, отапливаемое, электрифицированное помещение, а также другие условия для обеспечения деятельности представительного органа.

8.2. Предоставлять в установленном законодательством порядке представительному органу информацию о деятельности организации для ведения переговоров и осуществления контроля за соблюдением Коллективного договора.

8.3. Предоставлять представительному органу возможность проведения собраний, конференций, заседаний без нарушения нормальной деятельности организации. Выделять для этой цели помещение в согласованный порядок и сроки.
Раздел 9. Заключительные положения.
9.1. Изменения и дополнения Договора в течение срока его действия принимаются только по взаимному согласию сторон в порядке, установленном для его заключения.
9.2. В случае выполнения работодателем обязательств, возложенных на него Договором, работники обязуются не прибегать к разрешению коллективного трудового спора путем организации и проведения забастовок.

9.3. Контроль за выполнением Договора осуществляют стороны, подписавшие его, в согласованных порядком, формах и сроках.

9.4. Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных Договором, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

9.5. Работодатель в установленном законами и иными нормативными правовыми актами порядке обязуется ежегодно информировать представительный орган работников о финансово-экономическом положении организации, основных направлениях производственной деятельности, перспективах развития, важнейших организационных и других изменениях.

9.6. Подписанный сторонами Договор с приложениями в семидневный срок работодатель направляет на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

9.7. Действие настоящего Договора распространяется на всех работников организации (ее филиала, представительства и иного обособленного структурного подразделения).

9.8. При приеме на работу работодатель или его представитель обязан ознакомить работника с настоящим Договором.

9.9. Настоящий Договор заключен сроком на 3 года и вступает в силу со дня подписания его сторонами (либо со дня, установленного Договором).
Перечень приложений

к Коллективному договору

1. Правила внутреннего трудового распорядка;

2. Положение об оплате труда работников МКУ «КЦСОН Каргатского района».
3. Перечень должностей, которым установлен сменный режим работы.
4. Перечень  работ (профессий) и должностей, с ненормированным рабочим днем .
5. План мероприятий по охране труда.
         6. Перечень работ (профессий) и должностей, работа в которых даёт право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день.
Приложение № 1
муниципальное казенное учреждение

«Комплексный центр социального обслуживания населения 
Каргатского района»

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

г. Каргат 2020 год
1. Общие положения
1.1.Настоящие Правила внутреннего  трудового распорядка в муниципальном казенном учреждении «Комплексный центр социального обслуживания населения» Каргатского района (далее именуемые «Правила») разработаны в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, и иными нормативными актами, регулирующими вопросы трудовых отношений.

1.2.Правила регулируют трудовой  распорядок работников муниципального казенного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения» Каргатского района (далее Учреждение), работающих по трудовому договору.

2. Порядок приема и увольнения работников организации
2.1. Лица, желающие работать в Учреждении, подают на имя директора  Учреждения соответствующее заявление о приеме на работу, и заключают с Учреждением (в лице директора) трудовой договор.

Трудовой договор - соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется  предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции. Обеспечить условия труда, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, своевременно и в полном объеме выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать настоящие Правила.

Договор заключается в письменной форме в 2-х экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится в личном деле работника (у специалиста по кадрам).

Трудовой договор может заключаться на  неопределенный срок и на срок не более 5 лет. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных действующим законодательством (для замены отсутствующего работника, за  которым в соответствии с законом  сохраняется место работы; с совместителями; с пенсионерами по возрасту, с заместителями директора, главным бухгалтером и др.).

При заключении трудового договора соглашением сторон может быть обусловлено испытание работника, в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Условие об испытании указывается в трудовом договоре.

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: беременных женщин; несовершеннолетних; лиц, окончивших образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования, впервые поступающих на работу  по полученной специальности; лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по соглашению между работодателями. Срок испытания не может превышать трех месяцев, за исключением следующих   категорий работников, которым срок испытания может быть установлен до шести месяцев: директор и его заместители, главный бухгалтер и его заместители, руководители отделений.

Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, если работник  приступил  к работе с ведома или по поручению директора Учреждения.
При фактическом допущение работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех дней со дня фактического допущения работника к работе.

 Трудовой договор о работе на условиях внутреннего совместительства (в свободное от основной работы время) может заключаться только в том случае, если работник выразил желание работать по иной профессии, специальности или должности.

2.2. Поступающие на работу в учреждение, при заключении трудового договора предъявляют:

·  паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

·  трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;
·  документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
·  документы воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний;

·  медицинскую книжку.
·  справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования, либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти.
2.3. Все поступающие на работу лица подлежат обязательному предварительному медицинскому освидетельствованию, за счёт средств работника.
2.4. При заключение трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.

2.5. Работники Учреждения имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего совместительства в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

2.6. Прием на работу оформляется приказом директора Учреждения или лицом, исполняющим его обязанности, изданным на основании личного заявления работника и заключенного трудового договора. Приказ объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора.

2.7. При приеме на работу работник знакомится  с должностной инструкцией, Уставом учреждения, настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, Положением о защите персональных данных, проводится вводный инструктаж по охране труда, правилами противопожарной безопасности и антитеррористических мероприятий. 
2.8. На каждого работника ведутся трудовые книжки или вносятся сведения о трудовой деятельности в форме электронного документа (в случае, если работа в Учреждении является для работника основной).

В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике,  его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об увольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора
По желанию работника, сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую книжку или сведения о трудовой деятельности в форме электронного документа по  месту основной работы на основании соответствующего заявления и документа, подтверждающего работу по совместительству.

2.9. Прекращение и расторжение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным действующим законодательством. Работники имеют право: расторгнуть трудовой договор, по собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за 2 недели (14 календарных дней). Соответствующее заявление (с наличием визы непосредственного руководителя работника) подается директору Учреждения в 2-х недельный срок, исчисляется со дня, следующего за днем регистрации заявления.

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе обусловлено невозможностью продолжения им работы по уважительной причине (выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях нарушения работодателем законов и иных нормативных правовых актов, условий коллективного или трудового договора, установленных органами, осуществляющими государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства, профсоюзным комитетом, комиссией по трудовым спорам, судом. Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с  законодательством не может быть отказано в заключении трудового договора.

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу.

Если по истечение срока предупреждения об  увольнении трудовой договор не был расторгнут и работник не настаивает на  увольнении, то действие трудового договора продолжается.

По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть  расторгнут и до истечения срока  предупреждения об увольнении.

Работник, заключивший трудовой договор с условием об испытании на определенный срок, имеет право расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня.

2.10.Если последний день срока предупреждения приходится на нерабочий день в Учреждении, то днем окончания срока считается ближайший следующий за ним рабочий день.

2.11. Прекращение трудового договора оформляется приказом директора (или лица исполняющего его обязанности).

2.12. В день увольнения работодатель вносит сведения о трудовой деятельности в трудовую книжку, заверенную надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью.
2.13. Вне зависимости от причины увольнения  каждому увольняемому работнику выдается следующий комплект документов:
1. Расчетный листок.

2. Трудовая книжка (при наличии).
3. Выписка из формы СЗВ-М.
4. Выписка из РСВ.
5. Выписка из формы СЗВ-СТАЖ.
6. Справка о сумме зарплаты (справка 182н).
7. Справка о доходах за текущий и предыдущий годы
8. Медицинская книжка
Если в день увольнения работника нет на рабочем месте, ему направляется два уведомления. Первое — о необходимости получить трудовую книжку, второе — о необходимости получить документы, обязательные для выдачи при увольнении. Если от уволенного человека поступит письменное согласие на пересылку трудовой книжки по почте, она направляется  по указанному работником адресу.
3.Основные права и обязанности работников.

3.1. Работники имеют право на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на  условиях, которые установлены законодательством РФ;
- предоставление работы, обусловленной трудовым договором;
-рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами Учреждения и безопасностью труда и коллективным договором;
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной  работы;
- отдых, обеспечиваемый установлением  нормальной   продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на   рабочем месте;
- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации;
- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и  соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;
-защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законами способами;
-возмещение вреда,  причиненного работнику  в связи с  исполнением  им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда;

-обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.
       3.2. Работники обязаны:
-добросовестно исполнять свои трудовые обязанности; 

-соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

-соблюдать трудовую дисциплину;
-выполнять установленные нормы труда;

-соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
-исполнять распоряжения (устные и письменные) руководителя (работодателя);
       - бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников;
-соблюдать этику и субординацию в общении с коллегами;
-незамедлительно  сообщать  Работодателю  либо  непосредственному  руководителю  о возникновении ситуации,  представляющей угрозу жизни и  здоровья людей, сохранности имущества Работодателя;
-при признании судом работника, виновным в допущении профессиональной ошибки по халатности, а так же причинения им морального ущерба, работник обязан возместить сумму, выплаченную учреждению по решению суда в  добровольном порядке.
4.Основные права и обязанности работодателя.

4.1.Работодатель имеет право:
- заключать, вносить изменения, расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на  условиях, которые установлены законодательством РФ;
- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего  трудового  распорядка Учреждения;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном  законодательством РФ;

- принимать локальные нормативные акты;

- реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке условий труда.

4.2. Работодатель обязан:


-обеспечить     нормальную     хозяйственную     и     производственную экономическую деятельность учреждения, обеспечить каждого работника соответствующим объемом работ, качественными     материалами,     нормативной   документацией     и     иными     средствами,  необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

-соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные   акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

-предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 
-обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

-обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

-выплачивать   в полном  объеме   причитающуюся  работникам   заработную плату   в установленные сроки;

-вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор;

-предоставлять   представителям   работников   полную   и   достоверную  информацию, необходимую   для   заключения   коллективного   договора,   соглашения   и   контроля   за   их  выполнением; 

-своевременно   выполнять   предписания   государственных   надзорных   и контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства РФ;

-рассматривать представления представителей работников о выявленных нарушениях трудового законодательства, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным представителям;

-создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении   Учреждения; 

-обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

- осуществлять    обязательное     социальное     страхование     работников     в    порядке, установленном федеральными законами;

- возмещать  вред,  причиненный  работникам  в  связи  с  исполнением  ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые закреплены законодательством РФ;

-исполнение иных обязанностей, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.


               5. Условия труда
5.1. Продолжительность рабочего времени в учреждении составляет 40 часов в неделю.
Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:

- для работников в возрасте до 16 лет – не более 24 часов в неделю;

- для работников в возрасте от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю;

- для работников, имеющих инвалидность I и II группы – не более 35 часов в неделю;
- Продолжительность работы по совместительству не может превышать 4 часов в день.
5.2. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня сокращается на один час.

Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются:

1,2,3,4, 5,6 и 8 января - Новогодние каникулы;

7 января - Рождество Христово;

23 февраля - День защитников Отечества;

8 марта - Международный женский день;

1 мая - Праздник Весны и Труда;

9 мая - День Победы;

12 июня - День России;

4 ноября - День народного единства;
При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.

Наличие в календарном месяце нерабочих праздничных дней не является основанием для снижения заработной платы работникам, получающим должностной оклад (ст. 112 ТК РФ).
5.3.Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев предусмотренных Трудовым кодексом РФ,  привлечение работников к работе в выходной нерабочий праздничный день  производится с их письменного согласия в случае необходимости  выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа учреждения в целом или её отдельных структурных подразделений.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия допускается в  следующих случаях:

1. для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;

2. для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества работодателя, государственного или муниципального имущества;

3.  для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения. Также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, т.е. в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни  допускается с письменного согласия работника и с учётом мнения представителя трудового коллектива.

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трёх лет, допускается только при условии, если это не запрещено  им по состоянию здоровья  в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ. При этом инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трёх лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный  день.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя.
5.4. В Учреждении устанавливается 5-ти дневная рабочая неделя, с двумя выходными днями: суббота и воскресенье (ст. 111 ТК РФ).
Время работы: Понедельник – Пятница с 08.00 до 17.00

Перерыв: с 13-00 до 14-00.

Выходные дни: суббота и воскресенье.
Время начала и окончания работы (смены) определяется графиком сменности, которые утверждаются в установленном порядке. Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее, чем за 1 месяц до введения их в действие и обязательны как для работников, так и для администрации Учреждения. Продолжительность смены не может быть более 12 часов. Работа в течение двух смен подряд запрещается (ст.103 ТК РФ).
5.5. Сверхурочная работа - работа, производимая работником по инициативе работодателя, за пределами установленной продолжительности рабочего времени, ежедневной работы (смены). Также работа сверх нормального числа рабочих часов за месяц, при суммированном учете рабочего времени, работа в выходные и нерабочие праздничные дни, как правило, не допускаются.

Привлечение к сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни может производиться только с письменного согласия работника и в случаях, предусмотренных действующим законодательством.

Не допускается привлечение к сверхурочным работам беременных женщин и работников в возрасте до 18 лет.

 Продолжительность сверхурочных работ не должны превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.
 5.6. По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться как при приёме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день (смена) или неполная рабочая неделя. Работодатель обязан, устанавливать неполный рабочий день (смену) или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребёнка в возрасте до 14 лет (ребёнка-инвалида в возрасте до 18  лет), а также лицам, осуществляющим уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном ФЗ и иными нормативными правовыми актами РФ.

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости выполненного им объёма работ.

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечёт для работника каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав (ст. 93 ТК РФ).
5.7. К ненормированному рабочему дню – особому режиму работы, могут эпизодически привлекаться отдельные работники по распоряжению работодателя к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днём (ст. 101 ТК РФ).

5.8.Работодатель обязан организовать точный учет рабочего времени, отработанного каждым работником. Число отработанных работником часов (дней) ежедневно фиксируется в табеле учета рабочего времени, который ведется в каждом структурном подразделении лицами, назначенными ответственными за ведение табеля приказом директора.
        5.9. Перевод на другую работу без согласия работников допускается лишь в случаях, предусмотренных законодательством (ст. 74 ТК РФ) 
5.10.  Об    изменении    существенных    условий    трудового    договора    по    инициативе работодателя работник предупреждается в письменной форме не позднее, чем за два месяца до указанных изменений (ст.73 ТК РФ).
5.11. Запрещается в рабочее время отвлекать работников от их непосредственной работы, созывать собрания, заседания, совещания, не связанные с работой.

5.12. Работникам предоставляются ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 календарных дней с сохранением места работы и среднего заработка (ст. 114 ТК РФ  ст. 115 ТК РФ).
Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечение шести месяцев его непрерывной работы в Учреждении. За второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очерёдностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков,  установленной графиком отпусков (ст. 122 ТК РФ). 
Отпуск работающих инвалидов составляет 30 календарных дней. 
Работникам моложе 18 лет предоставляется удлиненный ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 31 календарный день.

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым директором Учреждения не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. О времени начала отпуска работник должен быть извещен в письменной форме не позднее, чем за 2 недели до его начала (ст. 123 ТК РФ).
Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлён, или перенесён на другой срок, определяемый работодателем с учётом пожеланий работника, в случаях:

- временной нетрудоспособности работника;

-исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы;

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами.

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска  либо работник был предупреждён о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником.

В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы организации, индивидуального предпринимателя, допускается с согласия  работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. Отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется.

Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до 18 лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ст. 124 ТК РФ). 

По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделён на части, одна из частей этого отпуска должны быть не менее 14 календарных дней. Отзыв работника  из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время, в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ст. 125 ТК РФ).

Работнику, имеющему двух и более детей в возрасте до 14 лет; работнику, имеющему ребёнка-инвалида в возрасте до 18 лет; одинокой матери, воспитывающей ребёнка в возрасте до 14 лет; отцу, воспитывающему ребёнка в возрасте до 14 лет без матери, устанавливается дополнительный  отпуск, без сохранения заработной платы,  в удобное для них время.  Продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск, по письменному заявлению работника, может быть присоединён к ежегодному оплачиваемому отпуску, или использован отдельно полностью, либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий  рабочий год не допускается (ст. 263 ТК РФ)

Работникам, работающим в Учреждении по совместительству, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется одновременно с отпуском по основной работе, о чем работник указывает в соответствующем заявлении с приложением документа с основного места работы о периоде отпуска.

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по  истечение 6 месяцев непрерывной работы в  учреждении, а в следующих случаях предоставляется в обязательном порядке:

·  Женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком;

·  работникам в возрасте до 18 лет;

·  работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до 3 месяцев.

Продление или перенесение ежегодного оплачиваемого отпуска, отзыв из отпуска допускаются в случаях и в порядке, предусмотренных Трудовым кодексам РФ.

При увольнении,  работнику выплачивается компенсация за все неиспользованные отпуска. По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). Днем увольнения считается последний день отпуска. Работник в этом случае вправе отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска (если на его место не приглашен в порядке перевода другой работник).
5.13.Предоставлять обязательно, на основание письменного заявления работника, кратковременный отпуск без сохранения заработной платы по уважительным причинам (ст. 128 ТК РФ):

- работающим пенсионерам  по старости (по возрасту) до 14 календарных дней в год;

- работникам в случаях:

- рождения ребёнка, регистрации брака (своё и детей), 
- смерти близких родственников. Родителей. Родных: брат, сестра, муж, жена, детей, до 5 календарных дней;

- серьёзная авария в доме, переезд или перевозка мебели на новое место жительства 1 календарный день;

- работающим инвалидам до -60 календарных дней в году.

- работникам в случае болезни на 3 дня в течение года.

5.14.Предоставлять учебные оплачиваемые отпуска работникам: 

5.14.1.Обучающимся в образовательных учреждениях высшего профессионального образования, и работникам, поступающим в указанные образовательные учреждения (ст. 173 -178 ТК РФ):

- прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах соответственно по 40 календарных дней в год, на каждом из последующих курсов соответственно по 50 календарных дней в год;

- подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов – четыре месяца;

5.14.2.Обучающимся в образовательных учреждениях среднего профессионального образования, и работникам, поступающим в указанные образовательные учреждения (ст. 174 ТК РФ):

- прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах соответственно по 30 календарных дней в год, на каждом из последующих курсов соответственно по 40 календарных дней в год;

- подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов – два месяца;

 5.15. С целью оценки деятельности работников их профессиональной  подготовки на предмет соответствия занимаемой должности проводится их аттестация комиссией Центра.
 5.16.  Основными задачами аттестации работников являются:

- определение служебного соответствия работника занимаемой должности;

- выявление    перспективы    использования    потенциальных    способностей    и возможностей  работника;

- определение необходимости повышения квалификации работников;

- стимулирование роста профессионализма и уровня знаний работников;

- формирование высококвалифицированного кадрового состава;
-внесение   предложений   о   перемещении   кадров,   освобождении   работника   от занимаемой должности, а также переводе на более (или менее) квалифицированную работу. 
  5.17. Аттестация работников может носить очередной  (регулярный) и  внеочередной характер.
6. Поощрения  за успехи в работе.
6.1. За добросовестное исполнение трудовых обязанностей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде работодатель поощряет работников:

· объявлением благодарности;

· выдачей премии;

· награждением ценным подарком;

· награждением Почетной Грамотой учреждения.

Поощрения объявляются в приказе по  учреждению, доводятся до сведения всего коллектива.

Применение мер поощрения обеспечивается сочетанием материального и морального стимулирования труда.
                      7. Взыскания за нарушения трудовой дисциплины.

7.1. За совершение дисциплинарного поступка,  то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания (ст.192 ТК РФ ):

- замечание;

- выговор;

- увольнение по соответствующим основаниям:
      1) неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

2)однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей, в частности:
- за прогул, отсутствие на  рабочем месте без уважительной причины, более  четырех часов подряд (в течение рабочего дня);
       - появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
- разглашение служебной тайны ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашение персональных данных другого работника;
 -совершение хищения (в том числе мелкого) имущества Учреждения, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, уполномоченного на применение административных взысканий;

        - нарушение работником требований по охране труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия;

        3)совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя;

       4)совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы;

5)принятие необоснованного решения директором Учреждения, его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества Учреждения, неправомерное его использование или  иной ущерб имуществу Учреждения.

Дисциплинарное взыскание в виде увольнения не может быть применено к беременным женщинам. Увольнение работников в возрасте до 18 лет допускается только с согласия соответствующей государственной инспекции труда и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

7.2. Дисциплинарное взыскание может быть наложено только директором  Учреждения (или лицом, исполняющим его обязанности).

Для применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника объяснение в письменной форме (объяснительную записку). В случае отказа работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт.

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения поступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске.

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течение трех дней со дня его издания.

7.3. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника (изложенной в письменном заявлении), ходатайству его непосредственного руководителя.

Приложение № 2
                                               муниципальное казенное учреждение

«Комплексный центр социального обслуживания населения Каргатского района»

П О Л О Ж Е Н И Е

об оплате труда работников муниципального казенного учреждения

«Комплексный центр социального обслуживания населения Каргатского района» (МКУ « КЦСОН Каргатского района»)

г. Каргат 2020 год
1. Общие  положения

1.1. Настоящее положение об оплате труда (далее – Положение) устанавливает систему оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения Каргатского района» (МКУ «КЦСОН Каргатского района»), подведомственного администрации Каргатского района Новосибирской области.

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с постановлением администрации Каргатского района Новосибирской области от 16.07.2019 года №272 « Об утверждении размеров должностных окладов по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, окладов по общеотраслевым профессиям рабочих, должностных окладов по должностям, трудовые функции, квалификационные требования и наименование по которым установлены в соответствии с профессиональными стандартами».
1.3.Положение об оплате труда работников МКУ «КЦСОН Каргатского района», в том числе директора, заместителей директора и главного бухгалтера, включает:

- должностных окладов (окладов), ставок заработной платы;

- выплат компенсационного характера;

- выплат стимулирующего характера;

- оплату труда по районному коэффициенту.

1.4. Система оплаты труда работников учреждения включает размеры окладов (должностных окладов, тарифных ставок), перечень, размеры и условия осуществления компенсационных и стимулирующих выплат работникам, условия оплаты труда директора, его заместителей, главного бухгалтера и размеры предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы директора, его заместителей, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников учреждения.
1.5. Фонд оплаты труда работников МКУ «КЦСОН Каргатского района» формируется в пределах объема бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций учреждения и соответствующих лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда работников учреждения.
         1.6.Штатное расписание учреждения формируется и утверждается директором учреждения самостоятельно, исходя из основных задач, для решения которых создано учреждение, и включает в себя все должности руководителей, специалистов, служащих и профессии рабочих данного учреждения с указанием их численности.

       1.7.Наименование должностей или профессий и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требования, указанным в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих и Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, или соответствующим положениям профессиональных стандартов.

         1.8.Условия оплаты труда работника учреждения, в том числе заместителя директора учреждения и главного бухгалтера, устанавливаются трудовым договором между директором учреждения и работником в соответствии с системой оплаты труда, установленной настоящим Положением.

        1.9.Условия оплаты труда директора учреждения устанавливаются трудовым договором между главой Каргатского района Новосибирской области и директором учреждения в соответствии с системой оплаты труда, установленной настоящим Положением.

        1.10.Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы директора учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы  работников учреждения (без учета заработной платы директора, его заместителей, главного бухгалтера) устанавливается в размере:
	Группа по оплате труда руководителей
	Предельный уровень среднемесячной заработной платы руководителей учреждений и среднемесячной заработной платы работников, раз

	                      1
	5

	                      2
	4,5

	                      3
	4

	                      4
	3,5


       1.11.Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей директора, главного бухгалтера учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников таких учреждений (без учета заработной платы директора, заместителей, главного бухгалтера) устанавливается в размере:
	Группа по оплате труда руководителей
	Предельный уровень среднемесячной заработной платы руководителей учреждений и среднемесячной заработной платы работников, раз

	                      1
	4

	                      2
	3,6

	                      3
	3,2

	                      4
	2,8


      1.12.При наступление у работника, директора учреждения права на изменение размера оплаты труда в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов.
2. Должностные оклады служащих и оклады по профессиям рабочих.
2.1. Размеры должностных окладов по должностям, трудовые функции, квалификационные требования и наименования по которым установлены в соответствии с профессиональными стандартами.
	Уровень квалификации установленный в профессиональном стандарте по соответствующей трудовой функции
	Размер оклада, руб.

	Сиделка (помощник по уходу)
	

	Третий уровень квалификации
	7820, 00

	Социальный работник
	

	Четвертый уровень квалификации 
	8180, 00

	Системный администратор информацинно-коммуникативных систем
	

	Пятый уровень квалификации
	9240,00

	Специалист в сфере закупок
	

	Шестой уровень квалификации 
	9600, 00

	Специалист по охране труда
	

	Шестой уровень квалификации 
	9600, 00


  2.1.2. Размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг.
	Наименование должностей
	Размер оклада, руб.

	Профессиональная квалификационная группа «Должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальтных услуг»
	

	Специалист по социальной работе
	9240.00

	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководителей в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальтных услуг)
	

	Заведующий отделением социальной службы
	10310.00


         2.2. Размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам должностей медицинских и фармацевтических работников.
	Наименование должностей
	Размер оклада, руб.

	Профессиональная квалификационная группа «Медицинский и фармацевтический персонал» первого уровня
	

	Санитарка (мойщица)
	8200.00

	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	8200.00

	Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал»
	

	Инструктор по лечебной физкультуре
	11200.00

	Медицинская сестра диетическая
	12700.00

	Медицинская сестра по массажу
	14200.00

	Медицинская сестра
	14200.00


2.3. Размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам должностей работников образования.
	Наименование должностей
	Размер оклада, руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников.
	

	Социальный педагог
	8560.00

	Педагог-психолог
	8810.00

	Учитель-дефектолог, учитель логопед (логопед)
	8980.00


        2.4. Размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам общеотраслевым должностям, руководителей, специалистов и служащих.
        2.4.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	Наименование должностей
	Размер оклада, рублей

	                                                1 квалификационный уровень:

	Секретарь 
	7110.00

	Калькулятор
	7110.00

	Старший кассир
	7290.00


        2.4.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	Наименование должностей
	Размер оклада, рублей

	                                              2 квалификационный уровень:

	Заведующий хозяйством
	7820.00

	Заведующий складом
	7820.00


        2.4.3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	Наименование должностей
	Размер оклада, рублей

	Программист 
	9240.00

	Специалист по кадрам
	9240.00

	Психолог
	9240.00

	Бухгалтер второй категории
	9600.00


           2.4.4.Размер должностных  оклады руководителей учреждений, главный бухгалтер.
	Группа по плате труда руководителя
	Должностной оклад, рублей

	Главный бухгалтер
	16600.00

	I группы по оплате труда руководителей
	

	Директор
	19540.00

	I группы по оплате труда руководителей
	


          2.5. Размеры окладов по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий  рабочих:
         2.5.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	Наименование должности и требования к квалификации
	Должностной оклад, рублей

	1  квалификационный уровень:

	Кухонный рабочий
	

	2 разряда - доставка полуфабрикатов и сырья. Открывание бочек, ящиков, мешков с продуктами, вскрытие стеклянных и жестяных консервных банок с обеспечением сохранности в них продукции. Выгрузка продукции из тары. Доставка готовой продукции к раздаче. Загрузка функциональной тары продукцией для внешней сети, погрузка ее на транспорт. Включение электрических, газовых котлов, плит, шкафов, кипятильников. Установка подносов на транспортер при комплектации обедов. Установка на подносы столовых приборов, хлеба, тарелок с холодными закусками, стаканов с напитками, закрытие тарелок, кастрюль крышками. Сбор пищевых отходов.
	7110.00

	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	

	2 разряда – стирка спецодежды, полотенец, штор в стиральных машинах и застирывание вручную. Сушка в сушильных барабанах (камерах) или естественных условиях, глажение на прессах или вручную. Мелкий ремонт спецодежды вручную и на швейной машине, нашивка меток. Приготовление моющих и дезинфицирующих растворов. Прием, сортировка и выдача спецодежды. Оформление установленной документации
	7110.00

	Повар
	

	3 разряда - Приготовление блюд и кулинарных изделий, требующих простой кулинарной обработки. Варка картофеля и других овощей, каш, бобовых, макаронных изделий, яиц. Жарка картофеля, овощей, изделий из котлетной массы (овощной, рыбной, мясной), блинов, оладий, блинчиков. Запекание овощных и крупяных изделий. Процеживание, протирание, замешивание, измельчение, формовка, фарширование, начинка изделий. Приготовление бутербродов, блюд из полуфабрикатов, консервов и концентратов. Порционирование (комплектация), раздача блюд массового спроса.
	7450.00

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	

	2 разряда - уборка и содержание в надлежащем санитарном состоянии зданий и прилегающих к ним территорий (дворов, тротуаров, сточных каналов, урн, мусоросборников, мусоропроводов, лестничных площадок и маршей, помещений общего пользования, кабин, лифтов, подвалов, чердаков и т.д.). Сезонная подготовка обслуживаемых зданий, сооружений, оборудования и механизмов. Очистка от снега и льда дворовых территорий, тротуаров, крыш, навесов, водостоков и т. д. Устранение повреждений и неисправностей по заявкам.
	7110.00

	Кастелянша
	

	2 разряд - получение, проверка и выдача спецодежды, спецобуви, санитарной одежды, белья, съемного инвентаря (чехлы, портьеры и т.д.) и предохранительных приспособлений. Ведение учета и контроль за правильным использованием спецодежды, белья и т.д. оформление установленной документации.
	               7110.00


	Няня
	

	1 разряд – уход за детьми в детских дошкольных учреждениях. Помощь воспитателю при одевании, раздевании, умывании, купании, кормление детей и укладывании их в постель, уборка помещений. Уход за детьми, престарелыми и больными на дому, в организациях (отделениях)социального обслуживания: приготовление пищи, кормление, мытье и уборка посуды, смена белья и одежды, подача и уборка судна и др. Соблюдение необходимого режима для больных, престарелых и детей на дому, в организациях (отделениях) социального обслуживания.
	 6610.00

	Уборщик служебных помещений
	

	2 разряда -  при осуществлении уборки туалетов
	7110.00


         2.5.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	Наименование должностей
	Размер оклада, рублей

	Водитель
	

	4 разряда - управление легковыми автомобилями всех типов, грузовыми автомобилями всех типов грузоподъемностью до 10 тонн, автобусами габаритной длиной до 7 м. Заправка автомобилей. Проверка технического состояния и приема автомобиля перед выездом на линию, сдача его и постановка на отведенное место по возвращению в автохозяйство. Устранение возникших во время работы на линии мелких неисправностей, не требующих разборки механизма.
	7790.00


       2.6. Размеры должностных окладов по общеотраслевым должностям служащих, окладов по общеотраслевым профессиям рабочих установлены в постановлении администрации Каргатского района Новосибирской области от 16.07.2019 года №272 « Об утверждении размеров должностных окладов по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, окладов по общеотраслевым профессиям рабочих, должностных окладов по должностям, трудовые функции, квалификационные требования и наименование по которым установлены в соответствии с профессиональными стандартами».
        2.7. Размер должностного оклада заместителя директора устанавливается директором учреждения на 10-30 процентов ниже оклада директора МКУ «КЦСОН Каргатского района».

          2.8. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных требованиями к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, назначаются на соответствующие должности по решению аттестационной комиссии учреждения.

       Директор учреждения осуществляет подготовку  работников (профессиональное образование и профессиональное обучение) и их дополнительное профессиональное образование на условиях и в порядке, определенных коллективным договором или локальным нормативным актом учреждения.

       2.9. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение целей деятельности, определенных уставом учреждения, а также их непосредственные руководители. Доля расходов на оплату труда основного персонала в фонде оплаты труда учреждения не может составлять менее 60 процентов.
       2.10. Индексация должностных окладов, ставок заработной платы служащих и окладов по профессиям рабочих производится на основании нормативных правовых актов администрация Каргатского района Новосибирской области
3. Перечень и размеры компенсационных выплат.
       Работникам учреждения, в том числе директору, заместителям директора и главному бухгалтеру, могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:

1) доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;

2) доплата за работу в ночное время;

3) доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

4) доплата за сверхурочную работу;

5) доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы и исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

6) доплата за особенности деятельности;

7) доплата за работу в сельской местности;

8) иные доплаты компенсационного характера, установленные федеральными законами и иными нормативными актами Российской Федерации и Новосибирской области, содержащими нормы трудового права.

       3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам, ставкам заработной платы работников МКУ «КЦСОН Каргатского района», в виде доплат, если иное не установлено федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Новосибирской области и Каргатского района.

      3.2. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

      3.3. Размер оплаты труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда составляет 4% тарифной ставки (оклада), устанавливается по результатам специальной оценки условий труда.

      3.4. Директору, специалистам, служащим и рабочим, обслуживающих и работающих с контингентом, устанавливается компенсационная доплата за особенности деятельности в размере 10% от должностного оклада (оклада), ставки заработной платы

     3.5. Размер доплаты за каждый час работы в ночное время составляет 40% должностного оклада, ставки заработной платы (рассчитанной за час   работы).

     3.6. Размеры доплаты за работу в сельской местности руководителям и специалистам учреждения составляет 25% должностного оклада, ставки заработной платы. 
     3.7. Доплата за работу в выходные и не рабочие праздничные дни, за сверхурочную работу устанавливается в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
     3.8. Размеры доплат за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемых работ и выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
      3.9. Выполнение директором учреждения и его заместителей дополнительной работы по совмещению и совместительству разрешается в случаях замены временно отсутствующего специалиста по основной деятельности. Решения о работе по совмещению и совместительству в отношении директора учреждения принимается Главой Каргатского района Новосибирской области, заместителей директора – директором учреждения.

4. Перечень и размеры стимулирующих выплат.
       Работникам учреждения, в том числе директору, заместителям директора и главному бухгалтеру, могут быть установлены следующие выплаты стимулирующего характера:

1) надбавки за качественные показатели эффективности деятельности;

2) надбавки за ученую степень;

3) надбавка за почетные звания;

4) надбавка за квалификационную категорию;

5) надбавка за продолжительность непрерывной работы (за стаж работы);

6) премии по итогам календарного периода;

7) премии за выполнение важных и особо важных заданий.

       4.1.Надбавка за продолжительность непрерывной работы (за стаж работы).
4.1.1. Надбавки за продолжительность непрерывной работы (за стаж работы) устанавливаются по основной должности всем работникам учреждений в размере:

- 10% должностного оклада (оклада), ставки заработной платы ‑ после трех лет непрерывной работы в учреждениях, иных организациях, с учетом условий, указанных в пункте 4.1.2 Положения;

- 20% должностного оклада (оклада), ставки заработной платы ‑ после пяти лет непрерывной работы в учреждениях, иных организациях, с учетом условий, указанных в пункте 4.1.2 Положения.
4.1.2. В стаж работы засчитывается:

- время непрерывной работы, как по основной работе, так и работе по совместительству, на любых должностях, в том числе на должностях врачей и провизоров-интернов, врачей и провизоров-стажеров, в учреждениях здравоохранения, социальной защиты населения, дополнительного образования, Госсанэпиднадзора и учреждениях, подведомственных исполнительным органам государственной власти (органам местного самоуправления), уполномоченным в сфере социальной защиты населения;

- время пребывания в интернатуре на базе клинических кафедр высших медицинских образовательных учреждений;

- время пребывания в клинической ординатуре, а также в аспирантуре и докторантуре по клиническим и фармацевтическим дисциплинам в высших учебных образовательных и научно-исследовательских учреждениях;

- время работы в централизованных бухгалтериях при органах и учреждениях здравоохранения, социальной защиты населения, дополнительного образования, Госсанэпиднадзора и учреждениях, подведомственных исполнительным органам государственной власти (органам местного самоуправления), уполномоченным в сфере социальной защиты населения, при условии, если за ней непосредственно следовала работа в данных учреждениях и органах;

- время выполнения в учреждениях здравоохранения лечебно-диагностической работы, заведование отделениями и дополнительные дежурства, осуществляемые работниками государственных медицинских высших образовательных учреждений, в том числе учреждений дополнительного медицинского образования, и научных организаций клинического профиля;

- время работы на должностях руководителей и врачей службы милосердия, медицинских сестер милосердия, в т. ч. старших и младших, обществ Красного Креста и его организаций;

- время непрерывной работы, как по основной работе, так и работе по совместительству, на врачебных и фельдшерских здравпунктах, являющихся структурными подразделениями предприятий (учреждений и организаций) независимо от форм собственности;

- время службы (работы) в военно-медицинских учреждениях (подразделениях) и на медицинских (фармацевтических) должностях в Вооруженных Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в учреждениях здравоохранения системы КГБ, ФСБ России, МВД России, МЧС России, ФАПСИ, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России и ФСНП России, ГТК России, Минюста России;

- время нахождения на действительной военной службе (в органах внутренних дел) лиц офицерского состава (рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы, уволенных с действительной военной службы (из органов внутренних дел) по возрасту, болезни, сокращению штатов или ограниченному состоянию здоровья, если перерыв между днем увольнения с действительной военной службы (из органов внутренних дел) и днем поступления на работу в учреждение здравоохранения, социальной защиты населения, дополнительного образования, Госсанэпиднадзора, учреждение, подведомственное исполнительному органу государственной власти (органу местного самоуправления), уполномоченному в сфере социальной защиты населения, не превысил 1 года. Ветеранам боевых действий на территории других государств, ветеранам, исполняющим обязанности военной службы в условиях чрезвычайного положения и вооруженных конфликтов, и гражданам, общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более, - независимо от продолжительности перерыва;

- время работы в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения в период учебы студентам медицинских высших и средних образовательных учреждений, независимо от продолжительности перерывов в работе, связанных с учебой, при условии, если за ней непосредственно следовала работа в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения;

- время непрерывной работы в приемниках-распределителях МВД России для лиц, задержанных за бродяжничество и попрошайничество;

- время службы в Вооруженных Силах СССР, органах внутренних дел и государственной безопасности СССР и пребывание в партизанских отрядах в период Великой Отечественной войны, а также выполнения интернационального долга, в том числе нахождения военнослужащих в плену, при наличии справки военкомата;

- время государственной гражданской (муниципальной) службы, работы на должностях в исполнительных органах государственной власти (органах местного самоуправления), уполномоченных в сфере социальной защиты населения, территориальных органах исполнительных органов государственной власти, уполномоченных в сфере социальной защиты населения, при условии, если за ними непосредственно следовала работа в учреждениях здравоохранения, социальной защиты населения, дополнительного образования, Госсанэпиднадзора и учреждениях, подведомственных исполнительным органам государственной власти (органам местного самоуправления), уполномоченным в сфере социальной защиты населения.

4.1.3. В стаж работы также засчитывается, если нижеперечисленным периодам непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала работа, дающая право на надбавки:

- время работы на выборных должностях в органах законодательной и исполнительной власти и профсоюзных органах;

- время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность), а также время вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе;

- время работы в учреждениях здравоохранения и социальной защиты стран СНГ, а также республик, входивших в состав СССР до 01.01.1992;

- время по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

4.1.4. Стаж работы сохраняется:

При поступлении на работу в учреждения, при отсутствии во время перерыва другой работы:

4.1.4.1. Не позднее одного месяца:

- со дня увольнения из учреждений здравоохранения, социальной защиты населения, дополнительного образования, Госсанэпиднадзора, учреждения, подведомственного исполнительному органу государственной власти (органу местного самоуправления), уполномоченному в сфере социальной защиты населения, исполнительных органов государственной власти (органов местного самоуправления), уполномоченных в сфере социальной защиты населения, территориальных органов исполнительных органов государственной власти, уполномоченных в сфере социальной защиты населения (далее – социальные организации);

- после увольнения с научной или педагогической работы, которая непосредственно следовала за работой (службы) в социальных организациях;

- после прекращения временной инвалидности или болезни, вызвавших увольнение из социальных организаций, а также в случае увольнения с работы, на которую работник был переведен по этим основаниям;

- со дня увольнения из органов управления здравоохранения, социальной защиты населения, органов Госсанэпиднадзора, Федерального и территориальных фондов обязательного медицинского страхования, медицинских страховых организаций обязательного медицинского страхования, Фонда социального страхования Российской Федерации и его исполнительных органов, Обществ Красного Креста, комитетов профсоюзов работников здравоохранения и с должностей доверенных врачей;

- после увольнения с работы на должностях медицинского персонала дошкольных и общеобразовательных учреждений, колхозно-совхозных профилакториев, которая непосредственно следовала за работой в социальных организациях;

- со дня увольнения из предприятий и организаций (структурных подразделений) независимо от форм собственности, осуществляющих в установленном порядке функции учреждений здравоохранения, при условии, если указанным периодам работы непосредственно предшествовала работа в социальных организациях;

- со дня увольнения из приемника-распределителя МВД России для лиц, задержанных за бродяжничество и попрошайничество.

4.1.4.2. Не позднее двух месяцев:

- со дня увольнения из социальных организаций, после окончания обусловленного трудовым договором срока работы в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к районам Крайнего Севера;

- после возвращения с работы в учреждениях Российской Федерации за границей или в международных организациях, если работе за границей непосредственно предшествовала работа в социальных организациях.

Время переезда к месту жительства и нахождения в отпуске, не использованном за время работы за границей, в указанный двухмесячный срок не включается.

4.1.4.3. Не позднее трех месяцев:

- после окончания высшего или среднего профессионального образовательного учреждения, аспирантуры, докторантуры, клинической ординатуры и интернатуры;

- со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждения (подразделения), сокращением штатов;

- со дня увольнения с работы (службы) в военно-медицинских учреждениях (подразделениях) и с медицинских (фармацевтических) должностей в Вооруженных Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в учреждениях здравоохранения системы КГБ, ФСБ России, МВД России, МЧС России, ФАПСИ, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России и ФСНП России, ГТК России, не считая времени переезда.

4.1.4.4. Не позднее шести месяцев - со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждения (подразделения) в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к районам Крайнего Севера.

4.1.4.5. Не позднее одного года - со дня увольнения с военной службы, не считая времени переезда, если службе непосредственно предшествовала работа в социальных организациях.

Стаж работы сохраняется независимо от продолжительности перерыва в работе и наличия во время перерыва другой работы, при условии, если перерыву непосредственно предшествовала работа в социальных организациях:

- эвакуируемым или выезжающим в добровольном порядке из зон радиоактивного загрязнения;

- зарегистрированным на бирже труда как безработным; получающим стипендию в период профессиональной подготовки (переподготовки) по направлению органов по труду и занятости; принимающим участие в оплачиваемых общественных работах с учетом времени, необходимого для переезда по направлению службы занятости в другую местность и для трудоустройства;

- покинувшим постоянное место жительства и работу в связи с осложнением межнациональных отношений;

- пенсионерам, вышедшим на государственную пенсию из учреждения здравоохранения или социальной защиты населения (по старости, по инвалидности, за выслугу лет и другим основаниям);

- женам (мужьям) военнослужащих (лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), увольняющимся с работы по собственному желанию из социальных организаций, в связи с переводом мужа (жены) военнослужащего (лиц рядового, начальствующего состава органов внутренних дел) в другую местность или переездом мужа (жены) в связи с увольнением с военной службы и из органов внутренних дел;

- занятым на сезонных работах в учреждениях здравоохранения.

Стаж работы сохраняется также в случаях:

- расторжения трудового договора в связи с уходом за ребенком в возрасте до 14 лет (в том числе находящихся на их попечении) или ребенком-инвалидом в возрасте до 16 лет, при поступлении на работу до достижения ребенком указанного возраста;

- работы в учреждениях, предприятиях и организациях системы здравоохранения (кафедрах вузов, научно-исследовательских учреждениях и др.), не входящих в номенклатуру учреждений здравоохранения, в период обучения в медицинских высших и средних образовательных учреждениях и обучения на подготовительных отделениях в медицинских образовательных учреждениях;

- отбывания исправительно-трудовых работ по месту работы в учреждениях здравоохранения.

4.1.5. Перерывы в работе, предусмотренные подпунктами 4.1.4.1 - 4.1.4.5 Положения, в стаж непрерывной работы, дающий право на надбавки за продолжительность работы, не включаются.

4.1.6. В стаж работы не засчитывается и прерывает его время работы в учреждениях, организациях и предприятиях, не предусмотренных номенклатурой учреждений здравоохранения и социальной защиты населения, за исключением учреждений, организаций и предприятий, упомянутых в настоящем разделе Положения.
       4.2.Надбавки за качественные показатели эффективности деятельности.

      Надбавка за качественные показатели эффективности деятельности работникам учреждения по результатам выполнения качественных показателей эффективности деятельности работника.

        Качественные показатели эффективности деятельности работников учреждения устанавливаются по каждой должности и профессии с указанием конкретного размера стимулирующих выплат за каждый из показателей с учетом достижения целей и показателей эффективности деятельности учреждения.

        Качественные показатели эффективности деятельности работников учреждения должны быть направлены на эффективное выполнение их должностных (профессиональных) обязанностей, а также должны быть проверяемы и измеримы.

        Конкретные размеры надбавки за качественные показатели эффективности деятельности работнику учреждения определяются решением комиссии по установлению стимулирующих выплат работникам ежемесячно и устанавливаются приказом директора учреждения.

       Надбавки за качественные показатели эффективности деятельности устанавливаются директором МКУ «КЦСОН Каргатского района» по результатам выполнения качественных показателей эффективности деятельности учреждения.

        Конкретные размеры надбавки за качественные показатели эффективности деятельности директора определяются решением комиссии по установлению стимулирующих выплат и устанавливаются распоряжением главы администрации Каргатского района Новосибирской области, ежемесячно.

4.2.1. Качественные показатели деятельности учреждения для установления ежемесячных стимулирующих выплат руководителю учреждения
	№ п/п
	Наименование показателя
	Значение показателя, критерии оценки
	Размер надбавки, % от должностного оклада

	1.1.
	Выполнение финансового обеспечения учреждения (бюджетной сметы) при отсутствии объективных факторов (чрезвычайные ситуации, карантин, проведение ремонтных работ и др.)
	- 95% и более

- от 90% до 94%

- от 85% до 89%

- от 80% до 84 %

- менее 80%
	           32
           15
           10

           5

           0

	1.2.
	Обеспечение комплексной безопасности учреждения и проживающих (пребывающих) в нем граждан
	Наличие и эффективное функционирование пожарной сигнализации и «тревожной кнопки», отсутствие зарегистрированных случаев травматизма граждан и работников учреждения за отчетный период, своевременная подготовка к отопительному сезону (отсутствие неисполненных в срок предписаний, представлений, замечаний со стороны органов государственного контроля (надзора) по итогам проведенных проверок)

Наличие неисполненных в срок предписаний, представлений, предложений или исполненных с нарушением указанных сроков


	              10
                0

	1.3.
	Оснащенность учреждения помещениями, оборудованием, в том числе реабилитационным, техническими и иными  средствами, необходимыми для качественного оказания социальных услуг и соответствующими установленным требованиям
	Соответствие созданных в учреждении условий проживания и (или) оказания социальных и иных услуг установленным требованиям, в том числе: СП 2.1.2.3358-16 «Санитарно-эпидемиологические требования к размещению, устройству, оборудованию, содержанию, санитарно-гигиеническому и противоэпидемическому режиму работы организаций социального обслуживания», установленным нормативам обеспечения получателей социальных услуг площадью жилых

помещений, мягким инвентарем, одеждой и обувью, нормам питания, натуральным нормам товаров и услуг, а также положениям стандартов социальных услуг, предоставляемых поставщиками социальных услуг, порядка предоставления социальных услуг

Несоответствие созданных в учреждении условий проживания и (или) оказания социальных и иных

 услуг установленным требованиям
	           10

            0

	1.4.
	Отсутствие массовой заболеваемости обслуживаемых граждан инфекционными заболеваниями 
	Отсутствие случаев массовой заболеваемости (более 5-ти человек), надлежащая организация профилактической работы среди граждан, проживающих в стационарных учреждениях, обеспечение мер по недопущению распространения заболеваемости (инфекции)
Наличие случаев массовой заболеваемости граждан (более 5-ти человек)
	10

0


Положительные результаты независимой оценки качества предоставления социальных услуг

	Отсутствие жалоб, поступивших от граждан, на качество оказания социальных услуг, признанных обоснованными по результатам проверок министерства и (или) контрольно-надзорных органов
	5
5

	
	
	Итого по пункту 1.5
	до 10

	1.6.
	Обеспечение информационной открытости учреждения
	Обеспечение регистрации и своевременного (в течение пяти рабочих дней) размещения информации об учреждении в соответствии с установленными показателями на федеральном портале

Отсутствие регистрации и (или) своевременного (в течение пяти рабочих дней) размещения информации об учреждении в соответствии с установленными показателями на федеральном портале
	5

0

	1.7.
	Создание (функционирование) попечительского совета в учреждении
	Наличие в учреждении попечительского совета и его участие в оценке качества работы учреждения, подтвержденное протоколом (протоколами) заседания (заседаний) попечительского совета. Своевременное (в течение пяти рабочих дней) размещение на сайте учреждения протокола (протоколов) заседания (заседаний) попечительского совета с результатами оценки деятельности учреждения членами попечительского совета и рекомендаций

Невыполнение одного или нескольких из вышеуказанных критериев
	5

0

	1.8.
	Проведение информационно-разъяснительной работы среди граждан, а также популяризация деятельности учреждения 
	Наличие в учреждении стендов с информацией о перечне предоставляемых услуг, в том числе на платной основе, о поставщиках социальных услуг, о правах и обязанностях граждан, получающих социальные услуги, о составе попечительского (наблюдательного) совета, о действующем социальном законодательстве и с другой информацией, и наличие в учреждении официального Интернет-сайта и его системное сопровождение

Невыполнение одного или нескольких из вышеуказанных критериев
	5

0

	1.9.
	Качество предоставления услуг (выполнения работ) 
	Положительные результаты мониторинга предоставления услуг
	от 0 до 50

	1.10.
	Своевременность  предоставления месячных, квартальных и годовых отчетов, планов финансово-хозяйственной деятельности, статистической отчетности, других сведений, их качество и достоверность
	Соблюдение сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и статистической отчетности

Нарушение сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и статистической отчетности 
	10

0


Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности и установленных в ходе проверок нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому и неэффективному расходованию средств в течение учетного периода


	5

	
	
	Итого по пункту 1.12
	до 15

	1.12.
	Укомплектованность учреждения работниками, относящимися к основному персоналу
	Доля укомплектованности от 75% до 100%

Доля укомплектованности менее 75%
	5
0


Соблюдение установленных сроков повышения квалификации работников (

для среднего медицинского персонала с получением сертификата специалиста или присвоением квалификационной категории не реже, чем 1 раз в 5 - 6 лет

	; для иных специалистов и социальных работников - не реже, чем 1 раз в 3 - 5 лет)

Несоблюдение установленных сроков повышения квалификации работников
	5

0

	1.14.
	Соблюдение целевого соотношения фонда оплаты труда основного и вспомогательного персонала учреждения
	Доля расходов на оплату труда основного персонала в фонде оплаты труда учреждения составляет не менее 70 процентов

Доля расходов на оплату труда основного персонала в фонде оплаты труда учреждения составляет от 60 до 69 процентов
	5

0

	1.15.
	Отсутствие конфликтных ситуаций в коллективе
	Конфликтные ситуации отсутствуют (отсутствие обоснованных жалоб от сотрудников учреждения, поступивших в различные органы в отчетном периоде)

Имеются конфликтные ситуации (наличие обоснованных жалоб от сотрудников учреждения, поступивших в различные органы в отчетном периоде)
	5

0

	1.16.
	Рост средней заработной платы по учреждению в отчетном периоде по сравнению с аналогичным периодом предыдущего года без учета повышения заработной платы в соответствии с нормативными правовыми актами Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области
	Да

Нет
	5

0

	1.17
	Развитие предпринимательской и иной приносящей доход деятельности
	Объем средств, полученных учреждением от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности(за исключением средств, поступающих от взимания платы установленного государственного задания) за отчетный период, среднемесячный показатель:

более  200 тыс. руб.

от 100 тыс. руб. до 200 тыс. руб.

менее 100 тыс. руб. и не менее 50 тыс. руб.

менее 50 тыс. руб. и не менее 10 тыс. руб.

менее 10 тыс. руб.
	120

90

50

25
0

	1.18
	Выполнение учреждением квоты по приему на работу инвалидов (в случае установления учреждению квоты для приема на работу инвалидов в соответствии с Законом Новосибирской области от 12.03.1999 № 45-ОЗ «О социальной защите инвалидов в Новосибирской области»)
	Квота по приему на работу инвалидов выполняется

Квота по приему на работу инвалидов не выполняется
	5

0

	                          Итого 
	до 305


Качественные показатели деятельности сотрудников 

МКУ «КЦСОН Каргатского района» для   уcтановления  стимулирующих выплат:

	№ п/п
	Наименование  показателя
	Значение показателя, критерии оценки
	Размер надбавки, % от должностного оклада

	1. Аппарат

	Главный бухгалтер, бухгалтер



	1
	Выполнение финансового обеспечения учреждения (бюджетной сметы) при отсутствии объективных факторов (чрезвычайные ситуации, проведение ремонтных работ и др.)
	95% и более

от 90% до 94%

от 85% до 89%

от 80% до 84%

менее 80%
	60

40

30

15

0

	2
	Доведение средней заработной платы отдельным категориям работников учреждения до установленных соотношений среднемесячной заработной платы
	Соблюдение установленных показателей повышения средней заработной платы отдельным категориям работников учреждения, предусмотренных указами Президента РФ
	10

	3
	Эффективность использования средств, поступающих от приносящей доход деятельности
	Отсутствие/наличие остатков средств от приносящей доход деятельности на счетах учреждения на квартальную дату
	5

	4
	Соблюдение предельной доли оплаты труда работников учреждения
	Соблюдение установленной региональной «дорожной картой» доли оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждения в размере не более 30%
	10

	5
	Своевременное предоставление статистической и финансово-экономической отчетности, месячных, квартальных и годовых отчетов, других сведений и их качество; своевременность и качественное предоставление планов, соглашений (дополнительных соглашений) на предоставление субвенций
	Соблюдение сроков предоставления статистической и финансово-экономической отчетности.
	10

	6
	Результаты выполнения программных мероприятий
	Степень освоения средств, предусмотренных учреждению за счет субвенций на иные цели в рамках программных мероприятий
	5

	7
	Соблюдение лимитов потребления тепло-, энергоресуросов, отсутствие перерасхода
	Соблюдение/несоблюдение лимитов, отсутствие перерасхода
	соблюдение 5/

несоблюдение 0

	8
	Целевое, правомерное и эффективное использование субвенций 
	Отсутствие необоснованной кредиторской и дебиторской задолженности, в том числе просроченной. Отсутствие нарушений финансово-хозяйственной деятельности.
	10

	9
	Качество выполняемых работ
	Отсутствие замечаний по итогам проверок финансово-хозяйственной деятельности со стороны контролирующих органов
	5

	10
	Качество предоставляемых в администрацию района документов на списание, продажу и передачу имущества учреждения
	Соответствие оформленных документов нормативно-правовым актом.
	5

	11
	Эффективность закупочной деятельности
	Подготовка, размещение и проведение технической документации для проведения котировок, аукционов, конкурсов по закупкам
	5

	12
	Повышение профессионального уровня (курсы, в т.ч. дистанционные), участие в вебинарах
	Наличие сертификатов или других подтверждающих документов (показатель учитывается и устанавливается на весь год)
	5

	13
	Качественные результаты работы
	Своевременное и качественное ведение расчета оплаты труда сотрудникам учреждения, расчета налога на доходы физических лиц (НДФЛ) и страховых взносов
	5

	
	
	Соблюдение сроков предоставления бухгалтерской и налоговой отчетности
	5

	
	
	Своевременное и качественное оформление бухгалтерских документов, достоверность содержащихся в них данных
	5

	
	
	Проведение плановых и внеплановых инвентаризаций
	5

	
	
	Качественное и своевременное внесение данных о движении из программы по учету продуктов в программу  Бухсмета
	5

	
	
	Ведение кассовых и банковских операций
	5

	
	
	Итого по п.13
	30

	14
	Соблюдение норм профессиональной этики
	Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	5

	
	ИТОГО
	170

	
	Специалист по закупкам


	1
	Повышение профессионального уровня (курсы, в т.ч. дистанционные), участие в вебинарах
	Наличие сертификатов или других подтверждающих документов (показатель учитывается и устанавливается на весь год)
	10

	2
	Качественные результаты работы
	Обработка и анализ информации о ценах на товары, работы, услуги
	10

	
	
	Обработка, формирование и хранение данных, информации, документов, в том числе полученных от поставщиков (подрядчиков, исполнителей)
	10

	
	
	Осуществление проверки необходимой документации для проведения закупочной процедуры
	15

	
	
	Проверка на достоверность полученной информации о ходе исполнения обязательств поставщика (подрядчика, исполнителя), в том числе о сложностях, возникающих при исполнении контракта
	5

	
	
	Привлечение экспертов, экспертных организаций к проведению экспертизы поставленного товара, выполненной работы или оказанной услуги
	10

	
	
	Организация осуществления оплаты поставленного товара, выполненной работы (ее результатов), оказанной услуги, а также отдельных этапов исполнения контракта
	10

	
	
	Проведение мероприятий направленных на предупреждение коррупции при проведении закупок
	15

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб поданных в органы, уполномоченных на осуществление контроля в сфере закупок, осуществляемых Учреждением
	10

	
	
	Итого по п.2
	85

	3
	Соблюдение норм профессиональной этики
	Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	5

	
	ИТОГО
	100

	
	Старший кассир


	1
	Повышение профессионального уровня (курсы, в т.ч. дистанционные), участие в вебинарах
	Наличие сертификатов или других подтверждающих документов (показатель учитывается и устанавливается на весь год)
	10

	2
	Качественные результаты работы
	Получать по оформленным в соответствии с установленным порядком документам денежные средства или оформлять их для  получения  оплаты командировочных 
	10

	
	
	Высокая результативность работы с внебюджетными средствами
	30

	
	
	Высокая результативность выполнения сложных внеплановых работ
	15

	
	
	Отсутствие наличия зафиксированных нарушений финансовой дисциплины, предписаний проверяющих органов по соответствующему   направлению деятельности
	10

	
	
	Своевременное и качественное осуществление  операций  по  кассовой отчетности (приему,  учету,  выдаче  и  хранению денежных средств  и  ценных  бумаг  с  обязательным  соблюдением  правил, обеспечивающих их сохранность.
	20

	
	
	Итого по п.2
	85

	3
	Соблюдение норм профессиональной этики
	Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	5

	
	ИТОГО
	100

	
	Системный администратор



	1
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Своевременное и качественное исполнение поручений в соответствии с должностными обязанностями и отсутствие официально зафиксированных замечаний
	5

	2
	Обеспечение информационной открытости учреждения
	Размещение актуальной информации об учреждении на официальном сайте bus.gov.ru
	5

	
	
	Поддержание Интернет-сайта в актуальном состоянии, оперативность действий по размещению актуальной информации
	30

	
	
	Итого по п.2
	35

	3
	Внедрение и развитие в учреждении информационно-коммуникационных технологии
	Своевременное обновление, качественное формирование и передача баз данных 
	15

	
	
	Обеспечение бесперебойной работы компьютерной техники
	15

	
	
	Обеспечение информационной безопасности и защиту персональных данных
	10

	
	
	Восстановление работоспособности программно-аппаратных средств после сбоя
	10

	
	
	Итого по п.3
	50

	4
	Своевременность и полнота ведения документации по профессиональным направлениям деятельности
	Соблюдение требований по ведению документации
	5

	5
	Соблюдение норм профессиональной этики
	Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	5

	
	ИТОГО
	100

	
	Специалист по кадрам



	1
	Повышение профессионального уровня (курсы, в т.ч. дистанционные), участие в вебинарах
	Наличие сертификатов или других подтверждающих документов (показатель учитывается и устанавливается на весь год)
	10

	2
	Качественные результаты работы
	Надлежащее состояние документации по кадрам, работе по подготовке документов в архив
	10

	
	
	Надлежащее состояние трудовых договоров с работниками учреждения
	10

	
	
	Качественное и своевременное ведение документации по воинскому учету и предоставление отчетов
	5

	
	
	Качественное и своевременное предоставление статистической отчетности
	15

	
	
	Качественная и своевременная подготовка приказов для расчетов в бухгалтерию
	10

	
	
	Своевременное и правильное оформление трудовых книжек, журнала учета и движения трудовых книжек, вкладышей к ним. Внесение сведений о трудовой деятельности в электронную систему
	10

	
	
	Качественное и своевременное предоставление отчетности (табель учета рабочего времени, графики работы, ответы на запросы)
	15

	
	
	Качественное ведение документации (приказы по основной деятельности, личному составу, журналы входящей и исходящей корреспонденции)
	10

	
	
	Итого по п.2
	85

	3
	Соблюдение норм профессиональной этики
	Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	5

	
	ИТОГО 
	100

	
	Секретарь


	1
	Повышение профессионального уровня (курсы, в т.ч. дистанционные), участие в вебинарах
	Наличие сертификатов или других подтверждающих документов (показатель учитывается и устанавливается на весь год)
	10

	2
	Качественные результаты работы
	Поддержание документооборота в надлежащем состоянии
	10

	
	
	Оперативность выполняемой работы
	10

	
	
	Качество и достоверность предоставляемой отчетной и иной документации, в том числе для бухгалтерии
	5

	
	
	Подготовка отчетов, ведение документации, качество исполнения служебных материалов, писем, запросов и др. и т.д
	15

	
	
	Соблюдение сроков исполнения документации
	10

	
	
	Оперативность доведения информации, приказов, распоряжений администрации до исполнителей
	10

	
	
	Оперативная работа с электронной почтой
	15

	
	
	Ведение банков данных, необходимых для работы  учреждения и эффективное их использование
	10

	
	
	Итого по п.2
	85

	3
	Соблюдение норм профессиональной этики
	Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	5

	
	ИТОГО
	100

	
	Специалист по охране труда



	1
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Своевременное и качественное исполнение поручений в соответствии с должностными обязанностями и отсутствие официально зафиксированных замечаний
	30

	2
	Обеспечение безопасности здоровья и жизни граждан и работников учреждения
	Отсутствие за отчетный период зарегистрированных случаев травматизма граждан и работников учреждения, возгораний, пожаров и других чрезвычайных ситуаций, влекущих вероятность причинения материального ущерба либо вреда здоровью клиентов или сотрудников
	15

	3
	Повышение профессионального уровня
	Повышение квалификации, подтвержденного сертификатом(курсы, в т.ч. дистанционные)
	10

	4
	Своевременность и полнота ведения документации по профессиональным направлениям деятельности
	Соблюдение требований по ведению документации

Наличие замечаний по ведению документации
	15

5

	5
	Своевременное и качественное предоставление отчетности
	Соблюдение сроков предоставления отчетности
	10

	6
	Обеспечение комплексной безопасности учреждения
	Отсутствие предписаний, замечаний со стороны контролирующих надзорных органов по итогам проведенных в отчетном периоде проверок или отсутствие самих проверок
	15

	7
	Соблюдение норм профессиональной этики
	Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	5

	
	ИТОГО
	100

	
	Заведующий хозяйством



	1
	Качество выполняемых работ
	Своевременное и качественное обеспечение сезонной подготовки здания учреждения, сооружений, оборудования и механизмов
	10

	
	
	Соблюдение сроков, установленных порядков и форм предоставления отчетности (графики, табеля)
	5

	
	
	Отсутствие необоснованного перерасхода установленных лимитов теплоэнергоресуров
	10

	
	
	Своевременный и качественный контроль за внутренним и внешним состоянием здания
	15

	
	
	Эффективное взаимодействие со сторонними организациями
	10

	
	
	Своевременное списание пришедших в негодность оборудования, мебели; списание материалов
	10

	
	
	Своевременная подготовка заявок на пополнение материальных запасов для работы учреждения
	10

	
	
	Организация своевременного ремонта и проведение проверок оборудования
	5

	
	
	Итого по п. 1
	75

	2
	Соблюдение требований надзорных органов
	Отсутствие предписаний, представлений, замечаний, со стороны Роспотребнадзора, Госпожнадзора и других контролирующих и надзорных органов по итогам проведенных в отчетном периоде проверок или отсутствие самих проверок
	15

	3
	Освоение программ повышения квалификации и профессиональной подготовки
	Прохождение в установленные сроки курсов или программ повышения квалификации (не менее 72 часов)
	5

	4
	Соблюдение норм профессиональной этики
	Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	5

	
	ИТОГО
	100

	2. Хозяйственно-обслуживающий персонал

	
	Водитель 


	1
	Качество выполняемых работ
	Своевременное и качественное прохождение технического осмотра автотранспорта
	10

	
	
	Отсутствие нарушений в ходе перевозки
	10

	
	
	Своевременное составление и предоставление путевых листов и другой документации ( журналов)
	5

	
	
	Соблюдении техники безопасности, оснащение автотранспорта средствами обеспечения безопасности движения и оказания первой помощи
	15

	
	
	Обеспечение сохранности вверенного имущества и содержание в исправном состоянии автотранспорта
	20

	
	
	Строгое соблюдение правил техники безопасности и правил дорожного движения. Отсутствие замечаний и надзорных органов, штрафов, аварий
	15

	
	
	Содержание транспорта в чистом и технически исправном состоянии, устранение мелких неисправностей
	10

	
	
	Итого по п.1
	85

	2
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Отсутствие замечаний со стороны администрации учреждения, контролирующих органов
	10

	3
	Соблюдение норм профессиональной этики
	Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	5

	
	ИТОГО
	100

	
	Уборщик служебных помещений



	1
	Соблюдение норм профессиональной этики
	Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	5

	2
	Исполнительская дисциплина
	Качественное и добросовестное выполнение функциональных обязанностей
	10

	3
	Обеспечение комплексной безопасности учреждения
	Отсутствие предписаний, представлений, замечаний со стороны органов Роспотребнадзора, Госпожнадзора и других контролирующих и надзорных органов и замечаний ответственных лиц учреждения
	15

	4
	Эффективность и качество выполнения работ по хозяйственному обслуживанию закрепленной территории
	Соблюдение чистоты в помещениях и на прилегающей территории (уборка служебных помещений, дезинфицирование санитарно - технического оборудования, соблюдение порядка на закрепленной территории) в соответствии с требованиями СанПиН; Обеспечение надлежащего состояния помещений и 

принятие мер к их своевременному ремонту Организация обеспечения сохранности хозяйственного инвентаря, имущества; Качественное проведение генеральных уборок
	35

	5
	Соблюдение норм охраны труда и техники безопасности
	1.Выполнение требований противопожарной безопасности, навыки в использовании первичных средств пожаротушения

2.Выполнение требований антитеррористической безопасности

3.Соблюдение законодательства и иных нормативно –правовых актов по охране труда
	10

	6
	Отсутствие замечаний по хранению и рациональному использованию моющих и дезинфицирующих средств.
	Отсутствие (наличие) замечаний
	5

	7
	Активность и инициативность при выполнении функциональных обязанностей
	Внесение предложений и (или) их реализация по наиболее эффективному выполнению функциональных обязанностей или направленных на эффективность работы Центра в целом и повышения его имиджа
	5

	8
	Внеплановые мероприятия
	Оперативность выполнения работ по устранению технических неполадок, последствий экстремальных и непредвиденных ситуаций
	10

	9
	Отсутствие жалоб
	Отсутствие жалоб, поступивших от получателей социальных услуг отделения. Положительные отзывы в книге отзывов, статья.
	5

	
	ИТОГО
	100

	3. Отделение социальной реабилитации инвалидов



	
	Заведующий отделением



	1
	Обеспечение информационной открытости учреждения
	Обеспечение своевременного размещения актуальной информации об отделении на Интернет-сайте учреждения
	5

	2
	Проведение информационно- разъяснительной работы среди граждан, популяризация деятельности подразделений
	Качественное оформление и своевременное обновление информационных стендов отделения
	5

	
	
	Участие в создании (создание) справочников, буклетов, памяток по социальному обслуживанию граждан
	5

	
	
	Интенсивность и результативность работы по заключению договоров с гражданами и проведению разъяснительной работы по действующему законодательству
	5

	
	
	Итого по п. 2
	15

	3
	Обеспечение выполнения мероприятий по охвату инвалидов (детей-инвалидов) реабилитационными услугами (без учета повторно прошедших)
	Численность инвалидов (детей-инвалидов) прошедших реабилитацию за истекший период в соответствии с рекомендациями ИПР инвалида
	15

	
	
	Численность инвалидов (детей-инвалидов) с восстановленной функциональной активностью в общей численности инвалидов прошедших реабилитацию
	15

	
	
	Итого по п.3
	30

	3
	Участие в методической работе, инновационной деятельности, использование новых эффективных технологий в процессе социального обслуживания граждан
	Применение новых технологий социальной работы:

- служба ранней помощи
- серебренное волонтерство, волонтерская помощь
	10

	4
	Активность в работе, осуществление связи с организациями и учреждениями различных форм собственности.
	Взаимодействие с учреждениями здравоохранения по вопросам предоставления социальных услуг
	5

	5
	Своевременность и качество предоставления отчетов, различной информации, планов, актов и других сведений
	Своевременность, качество и полнота предоставления отчетно-аналитической информации, составления планов работы отделения
	10

	6
	Внедрение и развитие в учреждении информационно- коммуникационных технологий
	Соблюдение сроков предоставления баз данных ТИС СПГ на базе АСУПД Тула,  качество и полнота наполнения баз данных.
	10

	7
	Осуществление внутреннего контроля качества предоставления социальных услуг
	Соблюдения плана внутренних проверок.
	5

	8
	Отсутствие обоснованных обращений (жалоб) обслуживаемых граждан
	Отсутствие обоснованных обращений (жалоб) со стороны обслуживаемых граждан на работу отделения и его руководителя
	5

	9
	Осуществление грантовой и проектной деятельности
	Ежегодное направление заявки не менее одной в год на получение грантов. Реализация внутренних проектов и(или) программ, в том числе инновационных. Достижение позитивных результатов работы при применении новых эффективных социальных технологий по социальному обслуживанию населения, внедренных в работу
	40

	10
	Обеспечение повышения квалификации и профессионального мастерства работников отделения
	Участие в семинарах, тренингов, обучающих мастер-классов (локальных и областных)
	5

	
	
	Разработка (участие в разработке) методик, инструкций по социальному обслуживанию граждан
	5

	
	
	Участие работников отделения в организации и проведении семинаров, конференций, тренингов, мастер-классов, конкурсах профессионального мастерства, профессиональных соревнованиях
	5

	
	
	Итого по п. 10
	15

	
	ИТОГО
	150

	
	Специалист по социальной работе



	1
	Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	5

	2
	Обеспечение комплексной безопасности учреждения
	Отсутствие предписаний, представлений, замечаний со стороны органов Роспотребнадзора и других контролирующих и надзорных органов и замечаний ответственных лиц учреждения
	5

	3
	Своевременность и полнота ведения документации по профессиональным направлениям деятельности
	Соблюдение требований по ведению документации (отчеты, планы и т.д.)
	5

	4
	Своевременная подготовка материалов для размещения на сайте учреждения, СМИ об интересных событиях, технологиях и т.п.
	Своевременно
	5

	5
	Освоение программ подготовки или программ повышения квалификации
	Прохождение в установленные сроки курсов или программ подготовки и дополнительного профессионального образования работников (более 72 часов).Прохождение краткосрочных курсов (до 72 часов)
	5

	6
	Активное участие в организации и проведении мероприятий, направленных на социальную реабилитацию и социальную адаптацию получателей социальных услуг
	Реализация ИПР, ИППСУ (предоставление социально – бытовых услуг, социально – педагогических услуг, услуг в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности)
	15

	
	
	Доля (15-20%) инвалидов (детей-инвалидов) приобретших социальные навыки, навыки самообслуживания и социального обслуживания, от общего числа обслуженных отделением в соответствии с рекомендациями в ИПР инвалида
	10

	
	
	Организация и участие в проведении благотворительных акций, мероприятий, посвященных праздничным и знаменательным датам и т.д
	5

	
	
	Итого по п.6
	30

	7
	Эффективное использование в реабилитационном процессе нетрадиционных пособий, игровых заданий повышающих интерес и мотивацию получателей социальных услуг
	Промежуточный и конечный результат реабилитационного процесса получателей социальных услуг
	20

	8
	Результативность деятельности социальной реабилитации получателей социальных услуг
	Отслеживание динамики развития получателей социальных услуг
	5

	9
	Проведение информационно-разъяснительной работы среди граждан, а также популяризация деятельности учреждения
	Участие в создании (создание) справочников, буклетов, памяток для граждан пожилого возраста и инвалидов
	3

	
	
	Участие в мероприятиях, направленных на информирование обслуживаемых граждан пожилого возраста и инвалидов
	2

	
	
	Итого по п.9
	5

	10
	Выполнение санитарно-гигиенического режима
	Отсутствие/наличие замечаний по соблюдению санитарно-эпидемиологического режима
	5

	11
	Активность в работе, осуществление связи с организациями и учреждениями различных форм собственности.
	Реализация программы: «Игра, творчество, жизнь», способствующей творческому развитию и коммуникативному потенциалу детей-инвалидов  и детей  с ОВЗ
	10

	
	
	Участие в проведении клуба общения и взаимоподдержки «Надежда» способствующего объединению людей с ограниченными возможностями здоровья по интересам
	10

	
	
	Итого по п.11
	20

	12
	Участие в методической работе, инновационной деятельности, использование новых эффективных технологий в процессе обслуживания получателей социальных услуг
	Степень участия в методической работе (наличие методических разработок, выступлений, информации о деятельности, участие в семинарах, совещаниях и т.д.)
	5

	
	
	Участие в реализации новых социальных технологий по социальному обслуживанию граждан пожилого возраста и инвалидов
	5

	
	
	Итого по п.12
	10

	
	ИТОГО
	120

	
	Психолог 



	1
	Соблюдение норм профессиональной этики
	Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	5

	2
	Обобщение и распространение опыта работы по решению актуальных проблем по сохранению психологического, соматического и социального благополучия получателей социальных услуг и сотрудников
	Участие в конкурсах профессионального мастерства, грантах, конференциях, проектах
	5

	3
	Организация совместных проектов с учреждениями
	Организация совместных проектов с учреждениями культуры, образования, общественными организациями
	15

	4
	Осуществление взаимодействия между специалистами, родителями (законными представителями), общественностью
	Организация и проведение клубов общения, круглых столов, мастер - классов
	10

	5
	Оказание различных видов психологической помощи
	Разработка индивидуальных программ психологического сопровождения клиентов
	10

	
	
	Групповое и индивидуальное консультирование, проведение психологических тренингов
	5

	
	
	Семейное консультирование, формирование группы психологической поддержки
	10

	
	
	Итого по п. 5
	25

	6
	Доля клиентов имеющих положительную динамику восстановления психических, когнитивных функций и улучшения эмоционального состояния
	50-70% от общей численности получателей социальных услуг
	10

	7
	Доля клиентов отделения, охваченных индивидуальным консультированием
	80-95 % от общей численности обслуженных отделением
	10

	8
	За внедрение конкретных психологических технологий
	Реализация психологических технологий
	10

	9
	За психологическую просветительскую деятельность среди населения
	Наличие разработанных и распространенных буклетов, памяток, листовок, опубликованных статей в СМИ по вопросам психологического просвещения
	5

	10
	За эффективное использование в реабилитационном процессе нетрадиционных пособий, игровых заданий повышающих интерес и мотивацию получателей социальных услуг
	Промежуточный и конечный результат реабилитационного процесса получателей социальных услуг
	20

	11
	Размещение качественно подготовленных материалов на сайте учреждения
	Своевременное размещение качественно подготовленных материалов на сайте учреждения
	3

	12
	Подготовка, реализация, обеспечение мероприятий, получивших положительные отзывы получателей социальных услуг
	Запись в книге отзывов, статья, устная благодарность, результаты анкетирования и т.п.
	2

	
	ИТОГО
	120

	
	Инструктор по лечебной физкультуре



	1
	Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	5

	2
	Обеспечение комплексной безопасности учреждения
	Отсутствие предписаний, представлений, замечаний со стороны органов Роспотребнадзора и других контролирующих и надзорных органов и замечаний ответственных лиц учреждения
	5

	3
	Своевременность и полнота ведения документации по профессиональным направлениям деятельности
	Соблюдение требований по ведению документации (отчеты, планы и т.д.)
	5

	4
	Своевременная подготовка материалов для размещения на сайте учреждения, СМИ 
	Своевременно
	5

	5
	Освоение программ подготовки или программ повышения квалификации
	Прохождение в установленные сроки курсов или программ подготовки и дополнительного профессионального образования работников (более 72 часов).Прохождение краткосрочных курсов (до 72 часов)
	5

	6
	Активное участие в организации и проведении мероприятий, направленных на социальную реабилитацию и социальную адаптацию получателей социальных услуг
	Разработка схем лечебной гимнастики и комплекса физических упражнений на основе современных методик
	20

	
	
	Проведение отдельных видов лечебного массажа
	25

	
	
	Соответствие назначений (упражнений лечебной физкультуры) клинической картине заболевания
	15

	
	
	Отсутствие фактов ятрогенных осложнений, связанных с исполнением назначенных рекомендаций по лечению и восстановлению либо с нарушением техники выполнения упражнений лечебной физкультуры
	15

	
	
	Доля инвалидов (детей-инвалидов) (80-95%) фактически посещающих занятия
	10

	
	
	Итого по п.6
	85

	7
	Результативность деятельности социальной реабилитации получателей социальных услуг
	Промежуточный и конечный результат реабилитационного процесса получателей социальных услуг
	20

	
	
	Отслеживание динамики реабилитации больных
	15

	
	
	Итого по п.
	35

	8
	Организация партнёрского взаимодействия с родителями для решения восстановительного процесса детей-инвалидов
	Проведение не менее 2 эффективных коллективных форм работы с родителями, проведение индивидуальной работы с семьями
	10

	9
	Выполнение санитарно-гигиенического требований
	Отсутствие замечаний по организации работы зала, тренажеров и других спортивных сооружений
	5

	
	ИТОГО
	160

	4. Отделение помощи семье и детям


	
	Заведующий отделением



	1
	Обеспечение информационной открытости учреждения
	Обеспечение своевременного размещения актуальной информации об отделении на Интернет-сайте учреждения
	5

	2
	Проведение информационно- разъяснительной работы среди граждан, популяризация деятельности подразделений
	Качественное оформление и своевременное обновление информационных стендов отделения
	5

	
	
	Участие в создании (создание) справочников, буклетов, памяток по социальному обслуживанию граждан
	5

	
	
	Интенсивность и результативность работы по заключению договоров с гражданами и проведению разъяснительной работы по действующему законодательству
	5

	
	
	Итого по п. 2
	15

	3
	Привлечение волонтерской помощи
	Привлечение волонтерской помощи в процессе социального обслуживания граждан
	5

	4
	Активность в работе, осуществление связи с организациями и учреждениями различных форм собственности.
	Взаимодействие с учреждениями системы профилактики, общественными объединениями по вопросам предоставления социальных услуг
	5

	5
	Доля несовершеннолетних, охваченных профилактическими программами от общего числа детей, находящихся на обслуживании
	60-100 процентов от общего количества несовершеннолетних
	10

	6
	Доля реализуемых ИПР семей и детей, находящихся в социально опасном положении, на договорной основе
	65-70 процентов от общего количества семей
	10

	7
	Доля семей снятых с социального патронирования за отчетный период в связи с улучшением ситуации в семье 
	50 процентов от общего числа семей снятых с учета
	10

	8
	Своевременность и качество предоставления отчетов, различной информации, планов, актов и других сведений
	Своевременность, качество и полнота предоставления отчетно-аналитической информации, составления планов работы отделения
	10

	9
	Внедрение и развитие в учреждении информационно- коммуникационных технологий
	Соблюдение сроков предоставления баз данных ТИС СПГ на базе АСУПД Тула,  качество и полнота наполнения баз данных.
	5

	10
	Осуществление внутреннего контроля качества предоставления социальных услуг
	Соблюдения плана внутренних проверок.
	5

	
	
	Результаты внутренней проверки качества социального обслуживания (положительные результаты опроса в форме анкетирования граждан о качестве и доступности предоставления социальных услуг)
	5

	
	
	Итого по п.10
	10

	11
	Отсутствие обоснованных обращений (жалоб) обслуживаемых граждан
	Отсутствие обоснованных обращений (жалоб) со стороны обслуживаемых граждан на работу отделения и его руководителя
	5

	12
	Осуществление грантовой и проектной деятельности
	Ежегодное направление заявки не менее одной в год на получение грантов. Реализация внутренних проектов и(или) программ, в том числе инновационных. Достижение позитивных результатов работы при применении новых эффективных социальных технологий по социальному обслуживанию населения, внедренных в работу
	40

	13
	Обеспечение повышения квалификации и профессионального мастерства работников отделения
	Участие в семинарах, тренингов, обучающих мастер-классов (локальных и областных)
	10

	
	
	Разработка (участие в разработке) методик, инструкций по социальному обслуживанию граждан
	5

	
	
	Участие работников отделения в организации и проведении семинаров, конференций, тренингов, мастер-классов, конкурсах профессионального мастерства, профессиональных соревнованиях
	5

	
	
	Итого по п. 13
	20

	
	ИТОГО
	150

	
	Специалист по социальной работе



	1
	Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	5

	2
	Обеспечение комплексной безопасности учреждения
	Отсутствие предписаний, представлений, замечаний со стороны органов Роспотребнадзора и других контролирующих и надзорных органов и замечаний ответственных лиц учреждения
	5

	3
	Своевременность и полнота ведения документации по профессиональным направлениям деятельности
	Соблюдение требований по ведению документации (отчеты, планы и т.д.)
	5

	4
	Своевременная подготовка материалов для размещения на сайте учреждения, СМИ об интересных событиях, технологиях и т.п.
	Своевременно
	5

	5
	Освоение программ подготовки или программ повышения квалификации
	Прохождение в установленные сроки курсов или программ подготовки и дополнительного профессионального образования работников (более 72 часов).Прохождение краткосрочных курсов (до 72 часов)
	5

	6
	Организация социального сопровождения несовершеннолетних и семей, признанных находящимися в социально опасном положении 


	Организация и оказание адресных социально-бытовых, медико-социальных, педагогических и социально-правовых видов помощи и поддержки разным типам семей и семьям с детьми
	15

	
	
	Доля семей, имеющих статус находящихся 
в социально опасном положении и охваченных социальным сопровождением, в общем количестве семей, находящихся в социально опасном положении
	10

	
	
	Доля семей, с которых снят статус находящихся 
в социально опасном положении в связи 
с положительной динамикой проведения комплексной индивидуальной профилак-тической работы, в общем количестве семей, находящихся в социально опасном положении
	10

	
	
	Итого по п.6
	35

	7
	Организация работы по профилактике безнадзорности и социального сиротства


	Доля несовершеннолетних, возвращенных в семью после проведения индивидуальных профилактических мероприятий, от общего количества 
	10

	8
	Разработка программ оказания помощи по изменению условий жизни и воспитания детей в различных типах семей
	Проведение с родителями консультирования по вопросам воспитания детей
	10

	9
	Проведение информационно-разъяснительной работы среди граждан, а также популяризация деятельности учреждения
	Участие в создании (создание) справочников, буклетов, памяток для граждан пожилого возраста и инвалидов
	3

	
	
	Участие в мероприятиях, направленных на информирование обслуживаемых граждан пожилого возраста и инвалидов
	2

	
	
	Итого по п.9
	5

	10
	Выполнение санитарно-гигиенического режима
	Отсутствие/наличие замечаний по соблюдению санитарно-эпидемиологического режима
	5

	11
	Создавать условия для установления контактов семьи с ребенком со специалистами или учреждениями, организациями
	Организация клуба общения «Семья»  для родителей и детей по разным проблемам, востребованным в социальном окружении
	10

	
	
	Участие в проведении клуба общения «Подросток» способствующего созданию условий для адаптации несовершеннолетних
	10

	
	
	Итого по п.11
	20

	12
	Участие в методической работе, инновационной деятельности, использование новых эффективных технологий в процессе обслуживания получателей социальных услуг
	Степень участия в методической работе (наличие методических разработок, выступлений, информации о деятельности, участие в семинарах, совещаниях и т.д.)
	5

	
	
	Участие в реализации новых социальных технологий по социальному обслуживанию граждан пожилого возраста и инвалидов
	5

	
	
	Итого по п.12
	10

	
	ИТОГО
	120

	
	Психолог



	1
	Соблюдение норм профессиональной этики
	Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	5

	2
	Обобщение и распространение опыта работы по решению актуальных проблем по сохранению психологического, соматического и социального благополучия получателей социальных услуг и сотрудников
	Участие в конкурсах профессионального мастерства, грантах, конференциях, проектах
	5

	3
	Организация совместных проектов с учреждениями
	Организация совместных проектов с учреждениями культуры, образования, общественными организациями
	10

	4
	Осуществление взаимодействия между специалистами, родителями (законными представителями), общественностью
	Организация и проведение клубов общения, круглых столов, мастер - классов
	10

	5
	Оказание различных видов психологической помощи
	Разработка индивидуальных программ психологического сопровождения семей с детьми
	10

	
	
	Удельный вес (30-60) семей, получивших социально-психологические услуги в рамках реализации ИПР семей, находившихся в социально опасном положении
	10

	
	
	Групповое и индивидуальное консультирование, проведение психологических тренингов
	5

	
	
	Удельный вес (30-60) несовершеннолетних, охваченных психологическими программами, к общему количеству несовершеннолетних, состоящих на обслуживании
	10

	
	
	Доля клиентов (50-70), получивших первичную психологическую помощь, к общему числу обратившихся в учреждение
	10

	
	
	Семейное консультирование, формирование группы психологической поддержки
	10

	
	
	Итого по п. 5
	55

	6
	За внедрение конкретных психологических технологий
	Реализация психологических технологий
	10

	7
	За психологическую просветительскую деятельность среди населения
	Наличие разработанных и распространенных буклетов, памяток, листовок, опубликованных статей в СМИ по вопросам психологического просвещения
	5

	8
	За эффективное использование в реабилитационном процессе нетрадиционных пособий, игровых заданий повышающих интерес и мотивацию получателей социальных услуг
	Промежуточный и конечный результат реабилитационного процесса получателей социальных услуг
	15

	9
	Размещение качественно подготовленных материалов на сайте учреждения
	Своевременное размещение качественно подготовленных материалов на сайте учреждения
	3

	10
	Подготовка, реализация, обеспечение мероприятий, получивших положительные отзывы получателей социальных услуг
	Запись в книге отзывов, статья, устная благодарность, результаты анкетирования и т.п.
	2

	
	ИТОГО
	120

	5. Отделение социального обслуживания на дому



	
	Заведующий отделением



	1
	Обеспечение информационной открытости учреждения
	Обеспечение своевременного размещения актуальной информации об отделении на Интернет-сайте учреждения
	5

	2
	Проведение информационно- разъяснительной работы среди граждан, популяризация деятельности подразделений
	Качественное оформление и своевременное обновление информационных стендов
	5

	
	
	Участие в создании (создание) справочников, буклетов, памяток по социальному обслуживанию граждан
	5

	
	
	Интенсивность и результативность работы по заключению договоров с гражданами и проведению разъяснительной работы по действующему законодательству
	5

	
	
	Итого по п.2
	15

	3
	Привлечение волонтерской помощи
	Привлечение волонтерской помощи в процессе социального обслуживания граждан
	5

	4
	Своевременность и качество предоставления отчетов, различной информации, планов, актов и других сведений
	Своевременность, качество и полнота предоставления отчетно-аналитической информации, планов работы отделения
	10

	5
	Внедрение и развитие в учреждении информационно- коммуникационных технологий
	Соблюдение сроков предоставления баз данных в ТИС СПГ на базе АСУПД Тула, качество и полнота наполнения баз данных
	5

	6
	Качественное исполнение должностных обязанностей
	Отсутствие замечаний по работе отделения со стороны контролирующих органов, руководства учреждения.
	10

	7
	Осуществление внутреннего контроля качества предоставления социальных услуг
	Соблюдения плана внутренних проверок.
	5

	
	
	Результаты внутренней проверки качества социального обслуживания (положительные результаты опроса в форме анкетирования граждан о качестве и доступности предоставления социальных услуг)
	5

	
	
	Итого по п.7
	10

	8
	Отсутствие обоснованных обращений (жалоб) обслуживаемых граждан
	Отсутствие обоснованных обращений (жалоб) со стороны обслуживаемых граждан на работу отделения
	5

	9
	Осуществление инновационной деятельности
	Применение и внедрение в работу новых эффективных социальных технологий по социальному обслуживанию населения.
	10

	10
	Оказание учреждением социальных услуг населению
	Предоставление отделением платных услуг населению сверх государственного задания и дополнительных, установленных законодательством РФ.
	20

	11
	Обеспечение безопасности здоровья и жизни обслуживаемых граждан учреждения
	Отсутствие зарегистрированных случаев травматизма, возгораний, пожаров и других чрезвычайных ситуаций, влекущих вероятность причинения материального ущерба либо вреда здоровью обслуживаемых граждан.
	5

	12
	Обеспечение повышения квалификации и профессионального мастерства работников отделения
	Участие в семинарах, тренингов, обучающих мастер-классов(локальных и областных)
	5

	
	
	Разработка (участие в разработке) методик, инструкций по социальному обслуживанию граждан
	2

	
	
	Участие работников отделения в конкурсах профессионального мастерства, профессиональных соревнованиях (локальных и областных)
	3

	
	
	Итого по п.12
	10

	
	Подготовка, реализация обеспечения мероприятий, получивших положительные отзывы получателей социальных услуг
	Запись в книге отзывов, статья, устная благодарность, результаты анкетирования и т.п.
	5

	
	Обеспечение оперативного анализа нагрузки на работников по количеству предоставляемых услуг с целью оптимальной расстановке кадров
	Мониторинг нагрузки по оказываемым услугам, оптимальная расстановка кадров на постоянных участках и на участках временно отсутствующих работников (очередной отпуск, больничные листы и др.)
	15

	
	Соблюдение норм профессиональной этики
	
	5

	
	ИТОГО
	150

	
	Социальный работник



	1
	Полнота и своевременность предоставления услуг
	Своевременное и качественное выполнение плановых показателей по оказанию социальных услуг, рассчитанных на одного клиента в месяц. Соответствие предоставляемых услуг индивидуальной программе предоставления социальных услуг
	20

	
	
	Выполнение объемов предоставления социальных услуг
	до 250 услуг 50%
до 500 услуг 100%
до1000услуг 200%

	
	
	Итого по п.1
	220

	2
	Обеспечение высокого уровня безопасности жизнедеятельности ПСУ
	Соблюдение правил пожарной и электробезопасности, разработка информационных материалов, наглядных табличек «не забудь выключить плиту» и т.д.
	10

	3
	Проведение работы по повышению качества жизни ПСУ:
	Реализация ИПР, содействие в обеспечении техническими средствами реабилитации, приобретение и доставка технических средств реабилитации, бытовой техники.
	10

	4
	Обеспечение хороших санитарно-гигиенических условий проживания клиентов
	Организация косметических ремонтов, генеральных уборок квартир с привлечением волонтеров
	15

	5
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Отсутствие нарушений утвержденных графиков посещений клиентов; своевременное информирование заведующего отделением о необходимости изменения графика посещений клиентов
	10

	
	
	Отсутствие зафиксированных замечаний по работе со стороны заведующего отделением, руководства учреждения, контролирующих органов
	10

	
	
	Итого по п.5
	20

	6
	Качественное ведение регламентированной документации
	Качественное ведение дневника социального работника; своевременное информирование заведующего отделения о необходимости внесения изменений или дополнений в индивидуальные программы предоставления социальных услуг клиентов
	20

	7
	Своевременность, качество и полнота предоставления отчетной информации
	Качественное составление отчетов о предоставленных услугах, своевременная сдача отчетов заведующему отделением
	10

	8
	Интенсивность и напряженность работы, связанной со спецификой учреждения (особые условия работы на обслуживаемых участках)
	Оценка условий работы (отсутствие муниципального транспортного сообщения до места проживания клиентов, проживание клиентов на верхних этажах в домах).
	5

	
	
	Работа с маломобильными и тяжелобольными гражданами 
	10

	
	
	Итого по п.8
	15

	9
	Удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставляемых услуг
	Наличие устных или письменных благодарностей за работу от ПСУ
	5

	10
	Проведение информационно-разъяснительной работы среди граждан, обеспечение информационной открытости учреждения
	Публикация информации или выступления в СМИ, связанные с профессиональной деятельностью, на сайт учреждения
	10

	11
	Стремление к повышению уровня профессиональной подготовки
	Участие в организации и проведении семинаров, конференций, тренингов, мастер – классов (локальных, городских, областных)
	10

	
	
	Самостоятельное прохождение курсов повышения квалификации
	20

	
	
	Итого по п.10
	30

	12
	Соблюдение норм профессиональной этики
	Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики

	5

	
	
	Итого
	370

	
	Сиделка (помощник по уходу)


	1
	Полнота и своевременность предоставления услуг
	Своевременное и качественное выполнение плановых показателей по оказанию социальных услуг, рассчитанных на клиента в месяц. 
	20

	
	
	Контроль за выполнением рекомендаций лечащего врача, наблюдение за самочувствием клиента
	20

	
	
	Соответствие предоставляемых услуг индивидуальной программе предоставления социальных услуг, индивидуального плана ухода
	60

	
	
	Обеспечение досуга лиц, нуждающихся в посторонней помощи
	20

	
	
	Итого по п.1
	120

	2
	Обеспечение высокого уровня безопасности жизнедеятельности ПСУ
	Соблюдение правил пожарной и электробезопасности при оказании услуг
	10

	3
	Проведение работы по повышению качества жизни ПСУ:
	Реализация ИПР, содействие в обеспечении техническими средствами реабилитации, приобретение и доставка технических средств реабилитации, бытовой техники.
	15

	4
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Отсутствие нарушений утвержденных графиков посещений клиентов
	10

	
	
	Отсутствие зафиксированных замечаний по работе со стороны заведующего отделением, руководства учреждения
	10

	
	
	Итого по п.4
	20

	5
	Качественное ведение регламентированной документации
	Качественное ведение дневника ухода; своевременное информирование заведующего отделения о необходимости внесения изменений или дополнений в индивидуальные программы предоставления социальных услуг клиентов, плана ухода
	25

	6
	Своевременность, качество и полнота предоставления отчетной информации
	Качественное составление отчетов о предоставленных услугах, своевременная сдача отчетов заведующему отделением
	10

	7
	Удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставляемых услуг
	Наличие устных или письменных благодарностей за работу от ПСУ, родственников клиента
	5

	8
	Проведение информационно-разъяснительной работы среди граждан, обеспечение информационной открытости учреждения
	Публикация информации или выступления в СМИ, связанные с профессиональной деятельностью, на сайт учреждения
	10

	9
	Стремление к повышению уровня профессиональной подготовки
	Участие в организации и проведении семинаров, конференций, тренингов, мастер – классов (локальных, городских, областных)
	10

	
	
	Самостоятельное прохождение курсов повышения квалификации
	20

	
	
	Итого по п.10
	30

	11
	Соблюдение норм профессиональной этики
	Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики

	5

	
	ИТОГО
	250

	6. Отделение срочной социальной помощи



	
	Заведующий отделением

	1
	Обеспечение информационной открытости учреждения
	Обеспечение своевременного размещения актуальной информации об отделении на Интернет-сайте учреждения
	5

	2
	Проведение информационно- разъяснительной работы среди граждан, популяризация деятельности подразделений
	Качественное оформление и своевременное обновление информационных стендов отделения
	5

	
	
	Участие в создании (создание) справочников, буклетов, памяток по социальному обслуживанию граждан
	5

	
	
	Интенсивность и результативность работы по заключению договоров с гражданами и проведению разъяснительной работы по действующему законодательству
	5

	
	
	Итого по п. 2
	15

	3
	Привлечение спонсорской помощи
	Привлечение спонсорской помощи по оказанию социальной поддержки нуждающимся гражданам. Постоянное пополнение вещевой и продуктовой базы
	25

	4
	Активность в работе, осуществление связи с организациями и учреждениями различных форм собственности.
	Взаимодействие с учреждениями, общественными объединениями по вопросам предоставления социальных услуг
	10

	5
	Соблюдение сроков рассмотрения письменных и устных обращений граждан
	Соблюдение сроков
	10

	6
	Доля семей, получивших помощь в подготовке и направлении соответствующим адресатам документов (заявлений, справок и др.)
	10-15 от общего количества обратившихся граждан
	20

	7
	Доля семей, получивших юридическую помощь в оформлении документов (по вопросам получения льгот, выплат, удостоверения личности, др.)
	10-15 от общего количества обратившихся граждан
	15

	8
	Своевременность и качество предоставления отчетов, различной информации, планов, актов и других сведений
	Своевременность, качество и полнота предоставления отчетно-аналитической информации, составления планов работы отделения
	10

	9
	Внедрение и развитие в учреждении информационно- коммуникационных технологий
	Соблюдение сроков предоставления баз данных ТИС СПГ на базе АСУПД Тула,  качество и полнота наполнения баз данных.
	5

	10
	Участие в методической работе, инновационной деятельности, использование новых эффективных технологий в процессе социального обслуживания граждан
	Применение новых технологий социальной работы:

- служба сопровождения
- мобильная бригада
	20

	11
	Осуществление внутреннего контроля качества предоставления социальных услуг
	Соблюдения плана внутренних проверок.
	5

	
	
	Результаты внутренней проверки качества социального обслуживания (положительные результаты опроса в форме анкетирования граждан о качестве и доступности предоставления социальных услуг)
	5

	
	
	Итого по п.11
	10

	12
	Соблюдение требований законодательства о защите персональных данных при их обработке, хранении, комплектовании, учете и использовании
	Соблюдение требований
	5

	
	ИТОГО
	150

	
	Специалист по социальной работе



	1
	Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	5

	2
	Обеспечение комплексной безопасности учреждения
	Отсутствие предписаний, представлений, замечаний со стороны органов Роспотребнадзора и других контролирующих и надзорных органов и замечаний ответственных лиц учреждения
	5

	3
	Своевременность и полнота ведения документации по профессиональным направлениям деятельности
	Соблюдение требований по ведению документации (отчеты, планы и т.д.)
	5

	
	
	Качественное составление актов обследования социально-бытовых условий проживания граждан
	20

	
	
	Качественное формирование личных дел граждан на оказание им адресной социальной помощи, предоставляемых на рассмотрение в районную комиссию
	20

	
	
	Итого по п.3
	45

	9
	Внедрение и развитие в учреждении информационно- коммуникационных технологий
	Качество и полнота наполнения баз данных ТИС СПГ на базе АСУПД Тула  
	5

	4
	Результативность предоставления социальной услуги 
	Улучшение психоэмоционального, физического состояния гражданина, решение его правовых, бытовых и других проблем
	10

	
	
	Оказание социального сопровождения гражданам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации
	20

	
	
	Доставка благотворительной помощи, участие в благотворительных акциях
	15

	
	
	Итого по п.4
	45

	5
	Выполнение особо важных и срочных работ:   
	Выполнение непредвиденных работ в больших объемах, проводимых в крайне короткие сроки и достижение высоких результатов при их исполнении
	15

	
	ИТОГО
	120

	7. Филиал «Отделение милосердия для престарелых и инвалидов»


	

	
	Заведующий филиалом

	1
	Обеспечение информационной открытости учреждения
	Обеспечение своевременного размещения актуальной информации об отделении на Интернет-сайте учреждения
	5

	2
	Проведение информационно- разъяснительной работы среди граждан, популяризация деятельности филиала
	Качественное оформление и своевременное обновление информационных стендов филиала
	5

	
	
	Участие в создании (создание) справочников, буклетов, памяток по социальному обслуживанию граждан
	5

	
	
	Интенсивность и результативность работы по заключению договоров с гражданами и проведению разъяснительной работы по действующему законодательству
	5

	
	
	Итого по п. 2
	15

	3
	Качество выполняемых работ
	Отклонение от выполнения плановых показателей по койко-местам
	100% выполнения 10

80% выполнения  0

	
	
	Отсутствие со стороны проживающих граждан обоснованных жалоб на объем и качество предоставляемых услуг
	10

	
	
	Доля престарелых и инвалидов, которые приобрели социальные навыки, навыки самообслуживания и социального общения от числа нуждающихся
	30% от общего числа 

30

	
	
	Качество проведенных культурно- досуговых мероприятий
	15

	
	
	Охват обслуживаемых граждан углубленным медицинским осмотром
	100% охват  

15

	
	
	Итого по п. 3
	80

	4
	Материально-техническое обеспечение, создание комфортной среды
	Уровень обеспечение филиала доступной средой для маломобильных групп обслуживаемых
	15

	5
	Своевременность и качество предоставления отчетов, различной информации, планов, актов и других сведений
	Своевременность, качество и полнота предоставления отчетно-аналитической информации, составления планов работы отделения
	15

	6
	Осуществление внутреннего контроля качества предоставления социальных услуг
	Соблюдения плана внутренних проверок.
	5

	
	
	Результаты внутренней проверки качества социального обслуживания (положительные результаты опроса в форме анкетирования граждан о качестве и доступности предоставления социальных услуг)
	5

	
	
	Итого по п.7
	10

	7
	Соблюдение требований законодательства о защите персональных данных при их обработке, хранении, комплектовании, учете и использовании
	Соблюдение требований
	10

	
	ИТОГО
	150

	
	Медицинская сестра



	1
	Своевременное оказание медико –социальных услуг проживающим гражданам
	Квалифицированное  оказание первой доврачебной и первичной медико-санитарной помощи
	30

	
	
	Своевременное и точное выполнение медицинских процедур связанных со здоровьем клиента по назначению фельдшера
	25

	
	
	Проведение медицинского осмотра и санитарной обработки (участие в проведении банных дней, осмотр на педикулез, стрижка ногтей и др.)
	25

	
	
	Обеспечение клиентов средствами реабилитации в соответствии с программами ИПР  и обучение  ими пользоваться
	25

	
	
	Систематическое наблюдение за состоянием здоровья клиентов, участие в проведении профилактических осмотров
	20

	
	
	Итого по п.1
	125

	2
	Контроль работы младшего медицинского персонала,  ведения  и своевременного оформления документации младшим медицинским персоналом в соответствии со стандартами
	Проведение регулярных обходов в палатах, контроль  санитарного состояния жилых комнат,  кабинетов,  мест общего пользования
	25

	
	
	Своевременное и рациональное составление графиков работы младшего медицинского персонала, ведение табеля учета рабочего времени, предоставление на проверку инспектору по кадрам ежемесячно
	20

	
	
	Организация ежемесячных практических занятий с младшими мед.  сестрами, санитарно-просветительная работа, контроль знаний младшими мед. сестрами нормативных документов по сан-эпид. режиму
	20

	
	
	Ведение документации в соответствии со стандартами, знание нормативных документов по сан.эпид. режиму
	25

	
	
	Итого по п.2
	90

	3
	Отсутствие предписаний и (или) нарушений, выявленных в ходе проверок надзорных органов, касающихся направления деятельности работника  
	Отсутствие предписаний и (или) нарушений
	10

	4
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны клиентов на работу сотрудника 
	Отсутствие обоснованных жалоб
	10

	5
	Отсутствие нарушений трудовой дисциплины и профессиональной этики 
	Отсутствие дисциплинарных взысканий и установленных документально фактов нарушений профессиональной этики
	15

	
	ИТОГО
	250

	
	Диетическая сестра



	1
	Качество выполняемых работ
	Своевременное составление меню, меню-раскладки в соответствии с установленными нормами  и ассигнованиями
	10

	
	
	Контролирует поступающие на продовольственный склад продукты питания, участвует при закладке продуктов, проверяет питание клиентов в соответствии с назначенной диетой
	15

	
	
	Контролирует полноценность готовых блюд (полнота вложений, овощи на нитраты) согласно графика производственного контроля
	15

	
	
	Итого по п.1
	40

	2
	Отсутствие предписаний и (или) нарушений, выявленных в ходе проверок надзорных органов, касающихся направления деятельности работника 
	Отсутствие предписаний и (или) нарушений
	10

	3
	Ведение документации в соответствии со стандартами, знание нормативных документов 
	Своевременность и качество ведения сезонного 10-дневного меню
	15

	
	
	Качественное ведение учетной документации.
	15

	
	
	Разработка сезонного 10-дневного меню
	15

	
	
	Итого по п.3
	45

	4
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны клиентов на работу сотрудника 
	Отсутствие обоснованных жалоб
	10

	5
	Отсутствие нарушений трудовой дисциплины и профессиональной этики 
	Отсутствие дисциплинарных взысканий и установленных документально фактов нарушений профессиональной этики
	10

	6
	Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	5

	
	ИТОГО
	120

	
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными



	1
	Своевременность и полнота выполнения врачебных назначений
	Своевременность и полнота выполнения врачебных назначений
	20

	2
	Удовлетворенность граждан качеством и доступностью предоставления медицинских услуг
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны граждан (клиентов) на оказание медицинских услуг
	10

	
	
	Обслуживание клиентов, находящихся на постельном режиме (кормление, умывание, передвижение, профилактика пролежней), сопровождение на диагностические исследования и медицинские процедуры
	30

	
	
	Итого по п.2
	40

	3
	Своевременный и качественный уход за клиентом (умывание, кормление, смена постельного, нательного белья и т.д.)
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны граждан (клиентов) на оказание социально-бытовых услуг
	30

	4
	Отсутствие массовой заболеваемости обслуживаемых граждан инфекционными заболеваниями
	Отсутствие случаев массовой заболеваемости вследствие ненадлежащей организации профилактической работы среди граждан, проживающих в стационарных учреждениях, нарушения выполнения обязанностей по недопущению распространения заболеваемости
	10

	5
	Соблюдение правил получения, учета и хранения медикаментов и расходных материалов
	Отсутствие нарушений в соблюдении правил получения, учета и хранения медикаментов и расходных материалов
	20

	6
	Соблюдение правил санитарно-эпиде-миологического режима
	Отсутствие нарушений в соблюдении правил санитарно-эпидемиологического режима
	25

	7
	Полнота и своевременность предоставления услуг
	Своевременное и качественное выполнение плановых показателей по оказанию социальных услуг, рассчитанных на клиента в месяц. 
	40

	8
	Обеспечение высокого уровня безопасности жизнедеятельности проживающих в филиале
	Соблюдение правил пожарной и электробезопасности 
	10

	9
	Проведение работы по повышению качества жизни проживающих в филиале
	Реализация ИПР, содействие в обеспечении техническими средствами реабилитации
	15

	10
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Отсутствие нарушений утвержденных графиков работы
	10

	
	
	Отсутствие зафиксированных замечаний по работе со стороны заведующего филиалом, руководства учреждения
	10

	
	
	Итого по п.10
	20

	11
	Качественное ведение медицинской отчетности и документации
	Отсутствие дефектов, ошибок и некачественно оформленных медицинских документов (отчетов)
	15

	12
	Соблюдение норм профессиональной этики
	Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики

	5

	
	ИТОГО
	250

	
	Санитарка



	1
	Качество выполняемых работ
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны проживающих на качество предоставления социально-бытовой услуги и соблюдение принципов этики и деонтологии
	20

	
	
	Своевременный и качественный уход за клиентом (умывание, кормление, смена постельного, нательного белья и т.д.)
	25

	
	
	Качественное проведение услуг по уходу за проживающими гражданами.
	25

	
	
	Отсутствие фактов несвоевременного выполнения (не полного выполнения) распоряжений сестры-хозяйки или среднего медицинского персонала
	30

	
	
	Соблюдение санитарно-гигиенических требований к помещению, оборудованию и оснащению
	35

	
	
	Соблюдает требования по проведению дезинфекционных мероприятий
	25

	
	
	Обеспечивает правильное использование и хранение предметов ухода за проживающими.
	15

	
	
	Итого по п.1
	175

	2
	Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка, 

техники безопасности, противопожарной безопасности, санитарно-эпидемического режима
	Отсутствие нарушений
	15

	3
	Качественное и своевременное оформление документации
	Отсутствие нарушений
	15

	4
	Соблюдение норм профессиональной этики
	Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики

	5

	
	ИТОГО
	250

	
	Специалист по социальной работе



	1
	Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	5

	2
	Обеспечение комплексной безопасности учреждения
	Отсутствие предписаний, представлений, замечаний со стороны органов Роспотребнадзора и других контролирующих и надзорных органов и замечаний ответственных лиц учреждения
	5

	3
	Своевременность и качество оформления личных дел, необходимых для организации социального обслуживания
	Отсутствие фактов несвоевременного и некачественного оформления личных дел, необходимых для организации социального обслуживания
	15

	4
	Обеспечение качественного и своевременного оформления документов по учету оказанных социальных услуг
	Своевременное и качественное оформление документов по учету услуг, актов об оказании услуг, заявлений об отказе от социальных услуг, предусмотренных индивидуальной программой предоставления социальных услуг, внесение данных в ТИС СПГ на базе АСУПД Тула
	15

	5
	Организация работы по оформлению документов, мер социальной поддержки, граждан, находящихся на стационарном  социальном обслуживании
	Своевременное и качественное оформление документов, обеспечивающих соблюдение законных прав и интересов граждан, находящихся на стационарном, социальном обслуживании (регистрация по месту жительства, запросы в ПФР, заявление в ПФР по переводу пенсии, заявление в Центр социальной поддержки населения Каргатского района, отправление документов в медицинские учреждения для разработки перечня мед реабилитации согласно ИПР и т.п.) мер социальной поддержки.
	10

	6
	Освоение программ подготовки или программ повышения квалификации
	Прохождение в установленные сроки курсов или программ подготовки и дополнительного профессионального образования работников (более 72 часов).Прохождение краткосрочных курсов (до 72 часов)
	5

	7
	Обеспеченность инвалидов, находящихся на стационарном социальном обслуживании протезно-ортопедическими изделиями и техническими средствами реабилитации
	Своевременное направление заявок на протезно-ортопедические изделия и технические средства реабилитации, последующий контроль за получением данных средств реабилитации, с обязательной отметкой в ИПРА инвалида о выполнении мероприятия
	10

	8
	Использование в работе инновационных технологий и методик по социальной реабилитации и адаптации инвалидов
	Применение в работе с получателями услуг инновационных технологий и методик по социальной реабилитации и адаптации инвалидов, в результате которых зафиксирована положительная динамика в удовлетворенном спросе граждан на данные услуги
	10

	9
	Уровень эффективности реабилитации получателей услуг (инвалидов) в филиале (своевременное выполнение мероприятий по социальной, профессиональной, лечебно-трудовой реабилитации, предусмотренных в ИПР, ИПРА и ИППСУ)
	Доля инвалидов (95%), которым оказаны реабилитационные услуги в соответствии с ИПР от общего количества инвалидов, которым данные услуги рекомендованы в ИПР, подтвержденные соответствующей отметкой в ИПР
	10

	10
	Уровень эффективности проведенных досуговых и культурно-познавательных мероприятий с получателями услуг в филиале
	Доля получателей услуг (более 60%), охваченных досуговыми, культурно-познавательными мероприятиями от общего количества получателей социальных услуг
	10

	11
	Обеспечение своевременной разработки (коррекции) ИПР/ИПРА инвалидов
	Доля инвалидов (более 95%), получателей социальных услуг в отношении которых проведены мероприятия по разработке ИПР/ИПРА, коррекции мероприятий ИПР/ИПРА от общего количества инвалидов, нуждающихся по состоянию здоровья в коррекции мероприятий которым данные услуги рекомендованы в разработке ИПР/ИПРА, коррекции мероприятий ИПР/ИПРА.
	15

	12
	Проведение информационно-разъяснительной работы среди граждан, а также популяризация деятельности учреждения
	Участие в создании (создание) справочников, буклетов, памяток для граждан пожилого возраста и инвалидов
	3

	
	
	Участие в мероприятиях, направленных на информирование обслуживаемых граждан пожилого возраста и инвалидов
	2

	
	
	Итого по п.12
	5

	13
	Выполнение санитарно-гигиенического режима
	Отсутствие/наличие замечаний по соблюдению санитарно-эпидемиологического режима
	5

	
	ИТОГО
	120

	
	Кухонный работник



	1
	Качество выполняемых работ
	Сбор, хранение и транспортирование отходов класса А в соответствии с инструкцией по обращению с отходами
	10

	
	
	Сбор пищевых отходов в соответствии с СанПин
	10

	
	
	Соблюдение требований по проведению дезинфекционных мероприятий
	15

	
	
	Соблюдение требований к уборочному инвентарю, ветоши
	5

	
	
	Проведение текущей и генеральной уборки
	10

	
	
	Соблюдение санитарно-гигиенических требований к помещению, оборудованию и оснащению.
	15

	
	
	Итого по п.1
	65

	2
	Содержание рабочего места, спец. одежды и внешнего вида в надлежащем санитарном состоянии. Содержание пищеблока в соответствии с требованиями СанПиН, качественное содержание помещения в соответствии всем требованиям СанПиН.
	Содержание помещений в строгом соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями. Соблюдение правил пожарной безопасности
	20

	3
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Отсутствие нарушений трудовой дисциплины
	10

	4
	Соблюдение норм профессиональной этики
	Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики

	5

	
	ИТОГО
	100

	
	Калькулятор 



	1
	Качество выполняемых работ
	Обеспечение санитарно-эпидемиологической безопасности питания
	10

	
	
	Включение в рацион питания пищевых продуктов лечебно-профилактического назначения
	10

	
	
	Обеспечение профилактики витаминной недостаточности
	15

	
	
	Соблюдение требований к пищевой ценности (калорийности и содержанию основных пищевых веществ) рационов и их коррекции
	5

	
	
	Включение в меню ежедневно мяса или рыбы, зерновых продуктов (крупы, макаронных изделий), хлебобулочных изделий, овощей, фруктов, молочных продуктов, сахара
	10

	
	
	Обеспечение баланса между количеством потребляемой энергии (количеством пищи) и физической активностью (затратами энергии)
	15

	
	
	Итого по п.1
	65

	2
	Соблюдение санитарно-гигиеническим требованиям и правил пожарной безопасности
	Содержание помещений в строгом соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями. Соблюдение правил пожарной безопасности
	20

	3
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Отсутствие нарушений трудовой дисциплины
	10

	4
	Соблюдение норм профессиональной этики
	Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики

	5

	
	ИТОГО
	100

	
	Кастелянша

	1
	Качество выполняемых работ
	Отсутствие замечаний по учету и хранению товарно-материальных ценностей, ведению отчетной документации по их движению
	10

	
	
	Отсутствие жалоб на качество (маркировка, целостность) спецодежды, белья, съемного инвентаря со стороны администрации и обслуживаемых
	10

	
	
	Своевременный ремонт и пошив мягкого инвентаря
	15

	
	
	Отсутствие замечаний по хранению и рациональному использованию мягкого инвентаря
	10

	
	
	Качество ежедневной уборки, содержание помещения в надлежащем состоянии и качество стирки белья
	10

	
	
	Бесперебойная организация смены белья, спецодежды и другого инвентаря
	10

	
	
	Итого по п.1
	65

	2
	Соблюдение санитарно-гигиеническим требованиям и правил пожарной безопасности
	Содержание помещений в строгом соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями. Соблюдение правил пожарной безопасности
	20

	3
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Отсутствие нарушений трудовой дисциплины
	10

	4
	Соблюдение норм профессиональной этики
	Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики

	5

	
	ИТОГО
	100

	
	Рабочий по комплексному обслуживанию здания



	1
	Качество выполняемых работ
	Осуществление ежедневного контроля за всеми видами оборудования, предотвращение аварий
	10

	
	
	Своевременное и качественное обеспечение сезонной подготовки здания филиала, сооружений, оборудования и механизмов
	10

	
	
	Активное участие в общественных мероприятиях филиала(уборка, субботники, ремонт и т.д.)
	15

	
	
	Осуществление образцовой работы по контролю и обеспечению сохранности имущества и учета средств отделения
	5

	
	
	Организация своевременного ремонта и проведение проверок оборудования
	10

	
	
	Обеспечение бесперебойной работы системы отопления, водоснабжения, канализации и водостоков, электроснабжения отделения
	15

	
	
	Итого по п.1
	65

	2
	Соблюдение санитарно-гигиеническим требованиям и правил пожарной безопасности
	Содержание помещений в строгом соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями. Соблюдение правил пожарной безопасности
	20

	3
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Отсутствие нарушений трудовой дисциплины
	10

	4
	Соблюдение норм профессиональной этики
	Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики

	5

	
	Итого
	100

	
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды



	1
	Качество выполняемых работ
	Отсутствие замечаний (жалоб) на качество проведенной стирки и ремонта
	20

	
	
	Обеспечение надлежащего хранения и работоспособности вверенных материальных ценностей
	20

	
	
	Соблюдение сроков эксплуатации, обмена, правил метки и сортировки одежды, СИЗ, мягкого инвентаря
	20

	
	
	Строгое соблюдение установленной технологии обработки белья, съемного инвентаря, спец. одежды, их ремонт и глажение
	20

	
	
	Итого по п.1
	80

	2
	Обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия, техники безопасности и пожарной безопасности
	Строгое обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия, техники безопасности и пожарной безопасности
	15

	3
	Соблюдение норм профессиональной этики
	Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	5

	
	ИТОГО
	100

	
	Повар



	1
	Качество выполняемых работ
	Отсутствие замечаний по соблюдению санитарно-гигиенических требований к внешнему виду и рабочей одежды
	5

	
	
	Отсутствие замечаний по соблюдению требований к санитарному состоянию помещений
	5

	
	
	Отсутствие замечаний по проверке сохранности в пищеблоке технологического оборудования хозяйственного инвентаря, специальной одежды, посуды
	10

	
	
	Отсутствие случаев пищевых отравлений в следствие некачественного приготовления пищи
	20

	
	
	Отсутствие замечаний по условиям хранения продуктов, приготовления пищи
	20

	
	
	Строгое соблюдение противопожарной безопасности
	10

	
	
	Наличие положительных отзывов получателей социальных услуг
	10

	
	
	Итого по п.1
	80

	2
	Соблюдение трудовой дисциплины
	Отсутствие нарушений трудовой дисциплины
	5

	
	
	Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов Роспотребнадзора и Роспожнадзора
	10

	
	
	Итого по п. 2
	15

	3
	Соблюдение норм профессиональной этики
	Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	5

	
	ИТОГО
	100


4.2.2. Премии по итогам работы за календарный период

       4.2.2.1. Директору учреждения, по результатам выполнения качественных показателей эффективности деятельности учреждения может быть установлена премия по итогам календарного периода, конкретный размер которой устанавливается распоряжением главы Каргатского района Новосибирской области  в пределах экономии фонда оплаты труда учреждения.

       4.2.2.2. Работнику учреждения, по результатам выполнения качественных показателей эффективности деятельности работника учреждения может быть установлена премия по итогам календарного периода, конкретный размер которой устанавливается приказом директора учреждения в пределах экономии фонда оплаты труда учреждения.

        4.2.2.3. Премия по итогам календарного периода выплачивается работникам учреждения, состоящим с ним в трудовых отношениях на момент издания директором учреждения приказа об установлении премии и не имеющим дисциплинарного взыскания в течение календарного периода, по итогам которого выплачивается премия.

       4.2.2.4. Работникам учреждения при наличии экономии фонда оплаты труда учреждения могут (ст. 191 ТК РФ) выплачиваться следующие разовые (единовременные) премии:

- к праздничным (ст.112 ТК РФ) и профессиональным датам - в размере одного должностного оклада;

- в связи с награждением государственными и ведомственными наградами в виде подарочных сувениров.

         Премирование в указанных случаях осуществляется  на основании служебных записок заместителя директора, заведующих структурных подразделений. 

Премии по итогам календарного периода максимальными размерами не ограничиваются.
4.2.3. Премии за выполнение важных и особо важных заданий.

        4.2.3.1. Директору учреждения, в случае выполнения важного или особо важного задания, на основании решения главы Каргатского района Новосибирской области, может быть установлена премия за выполнение важного и особо важного задания. Конкретный размер премии устанавливается распоряжением главы Каргатского района Новосибирской области, в пределах экономии фонда оплаты труда учреждения.

        4.2.3.2. Работникам учреждения, в случае выполнения важного или особо важного задания, на основании решения директора учреждения, может быть установлена премия за выполнение важного и особо важного задания. Конкретный размер премии устанавливается приказом директора учреждения в пределах экономии фонда оплаты труда учреждения.
        4.2.3.3. Премии за выполнение важных и особо важных заданий максимальными размерами не ограничиваются.

4.2.4.Надбавка за качественные показатели эффективности деятельности и премии по итогам календарного периода не начисляются директору учреждения в случаях:

- нарушения сроков выплаты заработной платы и иных выплат работникам учреждения;

- необеспечения условий труда, соответствующих требованиям охраны труда;

- наличия фактов установления месячной заработной платы работникам, отработавшим за этот период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), в размере ниже минимального размера оплаты труда или минимальной заработной платы, установленной региональным соглашением о минимальной заработной плате в Новосибирской области, в случае его заключения;

- наличия задолженности по налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации;

- возникновения, по вине директора учреждения, чрезвычайной ситуации в учреждении;

        4.2.5. При определении в учреждении размеров стимулирующих выплат, порядка и условий их применения учитывается мнение представительного органа работников.

Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат конкретному работнику учреждения устанавливаются трудовым договором в соответствии с системой оплаты труда,  на основании настоящего Положения об оплате труда работников учреждении.
5. Заключительные положения.


5.1. Директор учреждения:

- устанавливают работникам учреждений нормированные задания;

-используют экономию фонда оплаты труда, полученную за счет проведения мероприятий по оптимизации штатной численности и изменению трудового процесса, на увеличение заработной платы других работников, в том числе, в приоритетном порядке, работников, поименованных в Указах Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной политики».

         5.2. На должностные оклады (оклады) ставки заработной платы, компенсационные и стимулирующие выплаты начисляется районный коэффициент в размере 1,25 в соответствии с постановлением администрации Новосибирской области от 20.11.1995 № 474 «О введении повышенного районного коэффициента к заработной плате на территории области».

         5.3. Месячная заработная плата работников, отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда или минимальной заработной платы, установленной региональным соглашением о минимальной заработной плате в Новосибирской области, в случае его заключения.

Приложение № 3
к коллективному договору

ПЕРЕЧЕНЬ

работ (профессий) и должностей, которым установлен сменный режим работы.
	№ п\п
	Должность

	1
	Медицинская сестра

	2
	Медицинская сестра по уходу за больными

	3
	Санитарка палатная

	4
	Повар 


Приложение № 4
к коллективному договору

ПЕРЕЧЕНЬ

работ (профессий) и должностей, с ненормированным рабочим днём

	№ п\п
	Должность

	1
	Директор

	2
	Водитель


Приложение № 5
к коллективному договору

ПЛАН

МЕРОПРИЯТИЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА МКУ «КЦСОН Каргатского района» 

	№

п/п
	Планируемое мероприятие
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения

	1
	Организация обучения, проверки знаний и проведение инструктажей по охране труда работников учреждения
	специалист по охране труда
	постоянно

	2
	Приобретение наглядных пособий по охране труда
	Зам. директора, специалист по ОТ
	постоянно

	3
	Пересмотр устаревших, разработка новых инструкций по охране труда
	специалист по охране труда
	1 раз в 5 лет

	4
	Мероприятия, связанные с обеспечением работников специальной одеждой, специальной обувью и др. СИЗ, смывающими и обезвреживающими средствами
	заместитель директора 
	постоянно

	5
	Приведение естественного и искусственного освещения в соответствие с требованиями СНиП 23-05-95  
	директор 
	постоянно

	6
	Содержание зданий и помещений в состоянии, удовлетворяющем технике пожарной и электробезопасности и санитарно-гигиеническим требованиям
	заместитель директора 
	постоянно

	7
	Своевременная утилизация отходов, очистка осветительной арматуры и окон
	заведующий хозяйством 
	по мере необходимости

	8
	Контроль отопительных систем в помещениях с целью обеспечения нормального теплового режима 
	зав. хозяйством,

специалист по охране труда
	постоянно

	9
	Проверка и организация ТО системы вентиляции в учреждении на предмет нормального функционирования и поддержания микроклимата
	зав. хозяйством,

специалист по охране труда
	постоянно

	10
	Проведение медосмотров, проведение пред рейсовых осмотров
	директор
	регулярно

	11
	Добровольное медицинское страхование работников
	специалист по кадрам
	постоянно

	12.
	Организационные работы по проведению аттестации рабочих мест в учреждении
	специалист по кадрам, специалист по ОТ
	ноябрь - декабрь


Приложение № 6 

к коллективному договору

ПЕРЕЧЕНЬ

работ (профессий) и должностей, работа в которых даёт право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день
	№ п\п
	Должность
	Дополнительный отпуск
	Рабочие часы в неделю

	1
	Директор 
	 14 календарных  дней
	40 часов

	2
	Водитель 
	6 календарных дня

	40 часов


